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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 .مقر الكلية التطبيقية بالحوية •

 .مقر الكلية التطبيقية بالحوية طالبات

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 لا توجد

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 جدتو لا 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 :السعودي فيما يلى لسوق المحاسبةتشمل الوظائف ال تتم من خلال البرنامج لتأهيل الطلبة 

 الاختصاصيين في المحاسبة. مساعدو  .1

 مساعد حسابات. .2

 فني دفاتر محاسبية.  .3

 حسابات صندوق. فني  .4

 حسابات تكاليف. وظائف.  فني  .5

 لمزيد من المهن أو الوظائف المؤهل لها خريجي برنامج المحاسبة؛ يُراجع الرابط: * 

https://eservices.masar.sa/ClassificationGuide/Pages/DegreesDetails.aspx 

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 تشمل القطاعات المهنية التي يمكن أن يلتحق بها الخريجين ما يلى:

  قطاع انتاج الأغذية  -  قطاع المواد الأساسية  -  قطاع الإنتاج الزراعي  -قطاع البترول والثروة المعدنية  -  قطاع البنوك والمصارف

ـــــلع ال  ــاليــة   -  قطــاع تئزئــة الأغــذيــة   - ـــ ـــــحيــةقطــاع الرعــايــة     -  قطــاع تئزئــة الســـــ ـــ ـــــ   ــار والت ويــل   -  الصـــــ ـــ  فطــاع    -  قطــاع الاســـــ

 قطاع الأدوية - قطاع التأمين  - قطاع المرافق العامة  - الاتصالات

 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار 
 الساعات المعت دة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق .1

2. - - - 

…   

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 إج الي الساعات المعت دة  المؤهل الم نوح   /نقاط الخروج 

 معت دة ساعة 32 دبلوم مشارك .1

 ساعة معت دة 68 دبلوم متوسط .2

  

https://eservices.masar.sa/ClassificationGuide/Pages/DegreesDetails.aspx
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 ( 68إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 8
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:

 البرنامج: . رسالة 1

بهيا ملبايسوووتخ   ي  ملبا يخ سوووول مل با تياتييهيتن بل مل ول ملتةوووميخ ملبتلقوووقوووخ مل يدمس     ملب ي سوووخ  تزويد    

 .وملبممه خ تبي يسُهم  ي ت بيخ ملبهتبع ملس ودي وتا يق مهدمف وتط  يت ب ظبيت ملا بيا

 .  أهداف البرنامج: 2

سصصصصصصصوق  المنافسصصصصصصصة في  على    القادرين   مجال المحاسصصصصصصصبة تميزين في  الم تخصصصصصصصصصصصصصصصصين  والمهنية لإعداد الم تطوير قدرات الطلاب العلمية  - 1

 العمل. 

 مجال المحاسبة مهارات الطالب المهنية والتطبيقية في  يسهم في تعزيز بعد    عن متميز    تعليم وتدريب تقديم    - 2

 . باستمرار وتحسين البرنامج جودة عمليات ال تعزيز    - 3

 لمسايرة المستجدات في   أعضاء هيئة التدريس المتميزين المتخصصين تنمية أداء    - 4
ً
 وبحثيا

ً
 وعلميا

ً
 مجال المحاسبة   مهنيا

لتحسصصصصصصصصصصصين العمليصصة التعليميصصة الالكترونيصصة  وتقنيصصات التعليم عن بعصصد ومصصصصصصصصصصصصصادر التعلم    الارتقصصاء بجودة العمليصصات المسصصصصصصصصصصصصانصصدة   - 5

 . بالبرنامج 

 ومشاركة مجتمعية فاعلة.   العمل والمجتمع المحلي بما يسهم في توفير فرص تدريب مع سوق  بناء شراكات    - 6

 

 

 * للدبلوم المتوسط نواتج تعلم البرنامج 3.1

 المعرفة والفهم 

  أن يُحدد الطالبص/صة مستويات بناء الإطار النظري لعلم المحاسبة 1ع

 وتصميم النظم المحاسبية في قطاعات الاعمال المختلفة.أن يصف الطالبص/صة المقومات الأساسية لبناء  2ع

 .المحاسبيةأن يُلخص الطالبص/صة أساليب وإجراءات تنفيذ أنشطة ومهام عمليات مراجعة التقارير  3ع

 المهارات 

 1م
بطرق موضوعية مستنده على الأسلوب العلمي    المحاسبيةأن يُحلل الطالبصصصصصصصصصصص/صصصصصصصصصصصة المكونات الأساسية لمحتوى التقارير المالية  وتقارير المراجعة  

 المنظم في مجال المحاسبة والمراجعة 

 2م
 للمتطلبات المهنية والتنظيمية السصائدة في    يسصتخدمأن 

ً
الطالبصصصصصصصصصصصصص/صصصصصصصصصصصصصة التوجيه المحاسصشي السصليم في أداء كافة أنشصطة المحاسصبة والمراجعة وفقا

 قطاعات الاعمال المختلفة.

  .الطالبص/صة النظم المحاسبية الملائمة للمؤسسات المختلفة مع اقتراح إجراءات التشغيل والمراجعة الملائمة لها يصممأن  3م

  4م

  …م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 

 1ق
لقطاعات الاعمال المختلفة  من خلال اعتماد المسصتجدات  الأداء المالي والمحاسصشي   أن يُشصار  الطالبصصصصصصصصصصصصصص/صصصصصصصصصصصصصصة بفاعلية ضصمن فريق عمل  لتطوير 

  الحديثة في مجال الممارسة المهنية للمحاسبة والمراجعة في هذا الخصوص.
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 2ق
 موضوعية وملائمة للمشاكلات و ألمعوقات وأوجه القصور التي تواجه أداء أنشطة المحاسبة والمراجعة في قطاعا

ً
ت أن يقدم الطالبصصص/صصصة ًلولا

 الاعمال المختلفة وفق مستويات الجودة المطلوبة .

  3ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *

 * للدبلوم المشار  نواتج تعلم البرنامج 3.1

 المعرفة والفهم 

  أن يُحدد الطالبص/صة مستويات بناء الإطار النظري لعلم المحاسبة 1ع

  2ع

  3ع

 المهارات 

 أن يُحلل الطالبص/صة المكونات الأساسية لمحتوى التقارير المالية.  1م

 2م
 للمتطلبات المهنية والتنظيمية السصصائدة في قطاعات

ً
 أن يسصصتخدم الطالبصصصصصصصصصصصصصص/صصصصصصصصصصصصصصة التوجيه المحاسصصشي السصصليم في أداء كافة أنشصصطة المحاسصصبة وفقا

 الاعمال المختلفة.

  3م

  4م

  …م

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  

 1ق
خلال اعتماد المسصتجدات    لقطاعات الاعمال المختلفة  منالأداء المالي والمحاسصشي   أن يُشصار  الطالبصصصصصصصصصصصصصص/صصصصصصصصصصصصصصة بفاعلية ضصمن فريق عمل  لتطوير 

  الحديثة في مجال الممارسة المهنية للمحاسبة.

  2ق

  3ق

  4ق

  .…ق

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 عدد المقررات إجباري / اختياري مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية

 متطلبات الجامعة
 % 11.66 8 2 إجباري 

 - - - اختياري 

 متطلبات الكلية 
 %8.8 6 2 إجباري 

    اختياري 

 متطلبات البرنامج
 % 70.59 48 16 إجباري 

    اختياري 

    لا ينطبق  مشروع التخرج 

 % 8.82 6 2 لا ينطبق  التدريب الميداني 
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 عدد المقررات إجباري / اختياري مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية

 - - - اجباري  التدريب التعاوني 

 % 100 68 20 الإجمالي

 

 منفصل لكل مسار )إن وجد(.يتم إضافة جدول  *

 : للدبلوم المتوسط مقررات البرنامج 2.1

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 

 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات 

 السابقة  

ن ط 

 الدراسة

 الساعات 

 المعت دة 
 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية / 

 برنامج(
 عن بعد  حضوري

السنة 

 الأول 

الفصصل 

 الأول 

 جامعة 4 0 عن بعد   اجباري  (1)للأغراض الأكادي ية  لغة انئليزيةال 999801-2

603205-3 
تعليم   اجباري  تطبيقات الحاسب في مئال الاع ال 

 مدمج

 كلية 2 1

تعليم   اجباري  ( 1)مبادئ المحاسبة  606203

 مدمج

 برنامج 2 1

تعليم   اجباري  مبادئ الإدارة  601201-3

 مدمج

 كلية 2 1

تعليم   اجباري  الجزئيمبادئ الاقتصاد  605201-3

 مدمج

 برنامج 2 1

السنة 

 الأول 

الفصصل 

 الثاني 

999802-2 
للأغراض  لغة انئليزيةال اجباري  (2) للأغراض الأكادي يةلغة انئليزية ال

 عن بعد  (1)الأكادي ية 
 جامعة 4 0

 برنامج 3 0 عن بعد   اجباري  القانون التئاري  2003231-3

تعليم   اجباري  رياضيات الاع ال  605206-3

 مدمج

 برنامج 2 1

تعليم  مبادئ الاقتصاد الجزئي اجباري  مبادئ الاقتصاد ال لي  605202-3

 مدمج

 برنامج 2 1

 برنامج 0 3 حضوري  اجباري  1تدريب تطبيقي  1401245-3

السنة 

 الثانية

الفصصل 

 الأول 

 المحاسبية المعلومات نظم مبادئ 603355-3
تعليم   اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

606416-3 
المحاسبة في الوحدات الحكومية وغير  

 .الهادفة للربح

تعليم  1مبادئ المحاسبة  اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

 المالية  الإدارة مبادئ 6605211-3
تعليم   اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

605414-3 
 المالية  والاسواق المؤسسات 

تعليم  ( 1)مبادئ المحاسبة  اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

 ( 2) متوسطة محاسبة 606312-3
تعليم  ( 1) مبادئ المحاسبة اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 

 إجباري 

أو 

 اختياري 

 المتطلبات 

 السابقة  

ن ط 

 الدراسة

 الساعات 

 المعت دة 
 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية / 

 برنامج(
 عن بعد  حضوري

 والضرائب  الزكاة محاسبة 606418-3
تعليم  1مبادئ المحاسبة  اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

السنة 

 الثانية

الفصصل 

 الثاني 

 الإدارية  المحاسبة                   606323-3
تعليم  1مبادئ المحاسبة  اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

 المراجعة وخدمات التأكيد  6604321-3
 اجباري 

 متوسطة محاسبة
تعليم 

 مدمج

 برنامج 2 1

تعليم  1مبادئ المحاسبة  اجباري  أخلاقيات الأع ال  601438-3

 مدمج

 برنامج 2 1

 بالإنئليزية محاسبية مصطلحات 66044101-3
تعليم  2لغة انئليزية  اجباري 

 مدمج

 برنامج 2 1

تطبيقات المحاسبة باستخدام  66044102-3

 متوسطة محاسبة اجباري  الحاسب.
تعليم 

 مدمج
 برنامج 2 1

 2تدريب تطبيقي  1401245-3
تدريب تطبيقي   اجباري 

(1) 
 حضوري

 برنامج 0 3

 .) الحاجةحسب  وأ)في حال تطبيق الفصول ال لاثة    ادرج المزيد من المستويات *

 (.تأضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد*  *

 

 

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) ضع الرابط الإل تروني لتوصيف ج يع مقررات البرنامج وفق ن وذج المركز الوطني للتقويم والاعت اد الأكاديمي

X4JiAaqAqsgcmQMUmZHHemH2o-https://drive.google.com/drive/folders/1VWvS1Z   

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 لل ستويات التالية: قم بالربط بين كل من 
ً
 نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقا

 . = مستوى متقدم( 3= مستوى الم ارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات 
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

   الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

   1   1 1   1 1 1لغة انئليزية 

   2   2     2 تطبيقات الحاسب في مئال الاع ال 

   3    1   1 1 1مبادئ المحاسبة 

  1  1      1  مبادئ الإدارة 

   1   1 1    1 مبادئ الاقتصاد الجزئى

   1       1 1 2لغة انئليزية 

   2   2    2  القانون التئاري 

   1   1 1   1 1 الاع ال رياضيات 

https://drive.google.com/drive/folders/1VWvS1Z-X4JiAaqAqsgcmQMUmZHHemH2o
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 المقررات 
 )رمز المقرر(  

 نواتج التعلم للبرنامج 

   الاستقلالية والمسؤولية القيم المهارات المعرفة والفهم

 ..ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م ..ع 2ع 2ع 1ع

  2    2    2  مبادئ الاقتصاد ال لي 

   3    3  3  3 1تدريب تطبيقي 

   3    3    3 إحصاء الاع ال 

   3    3    3 مبادئ الإدارة المالية 

  3     3    3 التحليل المالي باستخدام الاكسل 

   3  3  3    3 الأسواق المالية وإدارة المحافظ 

   1    1   1 1 اساسيات التأمين وإدارة المخاطر 

   3  3    3  3 اساسيات الت ويل والاس   ار 

       3    3 ت ويل الشركات 

  3 3        3 إدارة المخاطر المالية 

  2     2    2 إدارة الائت ان 

  2 2    2    2 الت ويل العقاري 

  3 3    3    3 والاس   ارتطبيقات الحاسب في الت ويل 

  3     3   3  2تدريب تطبيقي 

 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.

 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 المستهدفة في كل مئالصف سياسات واستراتيئيات التعليم والتعلم متض نة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

التطورات أساليب    أفرزت  فيه  بعد، تستخدم  التعليم عن  كامل وهو  التقنيات بشكل  يعت د على هذا  والتعلم  التعليم   من 
ً
نوعا الحدي ة  التقنية 

و  والبرامج،  لل قررات  التعلم  نواتج  تحقيق  في  تساعد  متنوعة  يقدم  واستراتيئيات  بعد  والجهد التعليم عن  الوقت  يختصر  فهو   ، متنوعة  فرصا 

 والمسافات مع تنوع الأليات والاستراتيئيات. 

بعد يش ل  و الع لية   الأنظ ةتطبيقات عديدة واسعة، ويعتبر من أحدث    التعليم عن  في دعم  إمكانيات هائلة  به من  يت يز  لما  التعليم  في مئال 

مشكلة نقص  التعلي ية، وكذلك لما يت يز به من إمكانية إيصال الع لية التعلي ية إلى ج يع الأماكن على الرغم من بعدها، ك ا ي  ن أن يسهم في حل  

 . (2017)أل مسيري، ئة التدريس، كذلك حل مشكلة الإعداد ال بيرة للطلابالاساتذة وخاصة في التخصصات النادرة والتي يقل فيها أعضاء هي

" كل من المعلم والمتعلم على التواصل، وجعل ع لية التعليم  Learning Management Systems - LMSإدارة التعلم الإل تروني "أنظ ة  ساعدت  وقد  

اصة أكثر كفاءة وسرعة، ك ا أتاحت لل علم أن يعطي ملاحظاته لأكبر عدد من المتعل ين في نفس الوقت، ك ا تعد برمئيات نظم إدارة التعلم الخ

 .(2017أل مسيري ، )التعليم عنصرا محفزا لكل من المعلم والمتعلم لاستخدام الإنترنت في  عن بعدب ئال التعليم والتعلم 

برامج تطبيقية أو ت نولوجيا معت دة على الإنترنت تستخدم في التخطيط وتنفيذ وتقويم ع لية التدريس، وعادة    وأنظ ة إدارة التعلم الإل تروني هي 

علم الطلاب ما يزود نظام إدارة التعلم المعلم بطريقة لإنشاء وتقديم محتوى ومراقبة مشاركة الطلاب وتقويم أدائهم. وي  ن أن يزود نظام إدارة الت

 .الخصائص التفاعلية م ل مناقشة الموضوعات والاجت اعات المرئية ومنتديات النقاش بالقدرة على استخدام

ي  ن   التي  التعلي ية  الخيارات  من  واسع  مدى  يتض ن  والذي  البلاكبورد  وهو  الفعالة  الإل تروني  التعلم  أنظ ة  أحد  الطائف  جامعة  وتعت د 

 ويستطيع الطلاب وأستاذتهم الدخول لل نصة من هلال الرابط التالي:  استخدامها في مئالات التعليم والتعلم
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ً
 الاستفادة م ا ت يئة شب ة الإنترنت العالمية من محتوى تعليمي و   وويتض ن نظام البلاكبورد استخدام خيارات التص يم التعليمي المعت دة عالميا

المعلنة من قبل    الت يز في التعليم الإل تروني عايير  بويلتزم البرنامج     Reusable Learning Objects تعليمية قابلة لإعادة الاستخدام  وكائنات

 على الرابط التالي: المركز الوطني للتعلم الإل تروني 

https://nelc.gov.sa/resources/CEOL 

ز على الطالب في كل مقرر من مقررات البرنامج    ويعت د البرنامج التعليم
ّ
التعلم    التعليم عن بعد والتي تش ل أن اط   من خلال توظيف أن اطالذي يرك

 فرص ا  لتفاعل الذي يعزز التعلم النشطوا  التعاونيَة وال شاركية
ً
تقديم  . ك ا يتم  لتعليم المتزامن وغير المتزامنمن خلال منصة البلاكبورد وأيضا

، واستخدام التقنيات المختلفة والمتاحة )المواد الس عية والمرئية،  ة الإل ترونيةالعل ي  اتمختلفة ت ناسب مع محتوى المقرر وأن اط  بأشكال    المحتوى 

 والتفاعل مع المحتوى العلمي المقدم. ل شجيع الطلاب على المشاركةعند تص يم المقررات والوسائط المتعددة، والمحاكاة والتلعيب( 

 وتتعدد إستراتيئيات التعليم عن بعد التي ي  ن استخدامها على منصة البلاكبورد في تدريس محتوى المقررات ك ا بالجدول التالي:

الرم 

 ز

 جدول استراتيجيات التعليم والتعلم

 الأنشطة الصفية واللاصفية  استراتيجيات التدريس  مخرج التعلم 

 المعصصصرفة والفهصم 

 1ع
أن يُحدد الطالبص/صة مستويات بناء الإطار  

   النظري لعلم المحاسبة
ــحــــــــــــــــــــــاضــــــــــــــــــــــــــــــــــرات   المــــــــــــــــــــ

 الإل ترونية

المـــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــاقشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  

 الإل ترونية

 التدريس الخصوص ي

 التعلم الذاتي

المعرفيــة عبر   تالرحلا 

 (Web Quest)الويب

 التلعيب

 الواقع المعزز 

 الواقع الافتراض ي

الإلـقـــــــاء   ــتـراتـيـئـيـــــــة  اســـــــــــ

 .(راتضالمحا)

اســـــــــتراتيئية العصـــــــــف  

 الذهني

اســــــــــــــتـراتـيـئـيـــــــة خـرائـط 

 المفاهيم.

الـتـعـ ــتـراتـيـئـيـــــــة  يـم  لـاســـــــــــ

  ترونيلالا

 

ــتـــــــديـــــــات  ــنــ المــ اســـــــــــــــــتــــخـــــــدام 

 ولوحات المناقشة

ــتــــــخـــــــدام   ـــــــــــــــــول  اســــــــــــــــ الــــــفصـ

 الافتراضية

الـــــــــ ـــــــــتـــــــــاب  اســـــــــــــــــــــتـــــــــخـــــــــدام 

 التفاعلي

ــئـــــــات   الـــــــبـــــــيـــــ اســــــــــــــــــــتـــــــخـــــــدام 

 الافتراضية

الألـــــــــعـــــــــاب   اســــــــــــــــــــــتـــــــــخـــــــــدام 

خـــــلال   مـــــن  ــيـــــــة  ــ ـــ ــيـــ ــلـــ ــعـــ ــتـــ الـــ

الــــويـــــــب عــــلــــى   تــــطــــبــــيــــقـــــــات 

(Kahoot, Worwall) 

 

 حلقات نقاش

 مناقشات ج اعية
 2ع

المقومات الأساسية  أن يصف الطالبص/صة 

لبناء وتصميم النظم المحاسبية في  

 قطاعات الاعمال المختلفة. 

 3ع

أن يُلخص الطالبص/صة أساليب وإجراءات  

تنفيذ أنشطة ومهام عمليات مراجعة  

 التقارير المالية.

 المهصارات 

 1م

أن يُحلل الطالبص/صة المكونات الأساسية  

لمحتوى التقارير المالية  وتقارير المراجعة 

المالية بطرق موضوعية مستنده على  

الأسلوب العلمي المنظم في مجال 

 المحاسبة والمراجعة  

ــنـــــــــــــــــــــاقشــــــــــــــــــــــــــــــــــات   المـــــــــــــــــــ

 الإل ترونية

 التدريب والم ارسة

 

الـعـروض   ـــــــــــــتـراتـيـئـيـــــــة  اسـ

 .الع لية

المـــــــنـــــــتـــــــديـــــــات   ــتـــــــخـــــــدام  اســـــــــــــــــ

 ولوحات المناقشة

ـــــــــــــــــــول اســــــــــــــــــــتــــــــخــــــــدام   الــــــــفصـ

 الافتراضية

 حلقات نقاش

 .أنشطة ثقافية

 .اجت اعيةأنشطة  

https://lms.tu.edu.sa/
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 2م

أن يستخدم الطالبص/صة التوجيه المحاسشي 

السليم في أداء كافة أنشطة المحاسبة  

 للمتطلبات المهنية  
ً
والمراجعة وفقا

والتنظيمية السائدة في قطاعات الاعمال 

 المختلفة. 

ــــــــــــــــــــــــــــس   ــــــــــــــــــــــــــــدريـ ــتـ ــــــــــــــــــــــــــ الـ

 الخصوص ي

 التعلم التفاعلي

المــــعــــرفــــيـــــــة    تالــــرحــــلا 

الــــويـــــــب  Web) عــــبــــر 

Quest) 

ــتـــرونـــي   الإلـــ ـ ــلـــم  ــتـــعـ الـ

 ال شاركي  

 التلعيب

 الواقع المعزز 

المـــــــــــــــــــــخـــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــــرات  

 الافتراضية

 الوسائط الفائقة

 الواقع الافتراض ي

حـــــــل  اســــــــــــــــــــتـــــــراتـــــــيـــــــئـــــــيـــــــة 

 .المش لات

الـــحـــوار   ــيـــــــة  ــيـــئـ اســــــــــــــــتـــراتـ

 .والمناقشة

الــتــعــلــيــم   ــتــراتــيــئــيـــــــة  اســــــــــــ

 .الال تروني

الـــتـــعـــلـــم   ــتـــراتـــيـــئـــيـــــــة  اســـــــــــــ

 القائم على المشكلة.

 استخدام ال تاب التفاعلي

ــئـــــــــات   ــيــــــ ــبــــــ الــــــ اســـــــــــــــــــــتــــــــخــــــــدام 

ــيـــــــة    – المـحـــــــاكـــــــاة  )الافـتـراضـــــــــــ

 الوسائط المتعددة(

الألـــــــــــعـــــــــــاب   ــتـــــــــــخـــــــــــدام  اســـــــــــــــــــــ

خـــــــلال  الـــــــتـــــــعـــــــلـــــــيـــــــ ـــــــيـــــــة مـــــــن 

عــــــــــــــلــــــــــــــى   تــــــــــــــطــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــقــــــــــــــات 

 (Kahoot, Worwall)الويب

ــ ور ورش ع ل حضـ

 .أو دورات تدريبية

 3م

أن يصمم الطالبص/صة النظم المحاسبية  

الملائمة للمؤسسات المختلفة مع اقتراح  

 إجراءات التشغيل والمراجعة الملائمة لها. 

 القيصصصم 
 

 1ق

أن يُشار  الطالبص/صة بفاعلية ضمن فريق 

الأداء المالي والمحاسشي   عمل  لتطوير 

لقطاعات الاعمال المختلفة    من خلال  

المستجدات الحديثة في مجال  اعتماد 

 الممارسة المهنية للمحاسبة. 

 التعلم الذاتي

ــتـــــرونــــــي   ــ ـــ الإلـــ ــلـــــم  ــعـــ ــتـــ الـــ

 ال شاركي  

ــتـــــرونــــــي   ــ ـــ الالـــ ــلـــــم  ــعـــ ــتـــ الـــ

   التعاوني

 

التـعـلـم  اســـــــــــــتـراتيـئـيـــــــة 

 .التعاوني

اســـــــــــــتراتيئيــة التعليم  

 .الذاتي

التـعـلـم  اســـــــــــــتـراتيـئـيـــــــة 

على   التــــدريـــــب  القــــائم 

 .الميداني

ـــــــــــة  اســــــــــــتراتيئية   دراسـ

 الحالات.

المــنــتـــــــديـــــــات   ــتــخـــــــدام  اســــــــــــ

 ولوحات المناقشة

ــخـــــــدام   ـــــــــــــــول  اســــــــــــــــتـ ــفصـ الـ

 الافتراضية

الـــــــ ـــــــتـــــــاب   اســــــــــــــــــــتـــــــخـــــــدام 

 التفاعلي

الــــــبــــــيــــــئـــــــات   اســــــــــــــــــتــــــخـــــــدام 

 –المحــاكــاة  )الافتراضـــــــــــــيــة  

 الوسائط المتعددة(

الألــــــــعــــــــاب   اســــــــــــــــــــتــــــــخــــــــدام 

خــــلال  مــــن  الــــتــــعــــلــــيــــ ــــيـــــــة 

الــويـــــــب عــلــى   تــطــبــيــقـــــــات 

(Kahoot, Worwall) 

لأنشطط ا اعاونين ا    ا

 اولم إعكارين ااعب ئا  

 حلقات نقاش

 .أنشطة ثقافية

 .اجت اعيةأنشطة 

ور ورش ع ل أو حضــ

 2ق .دورات تدريبية

 موضوعية  
ً
أن يقدم الطالبص/صة ًلولا

وملائمة للمشاكلات و ألمعوقات وأوجه  

القصور التي تواجه أداء أنشطة المحاسبة 

والمراجعة في قطاعات الاعمال المختلفة  

 وفق مستويات الجودة المطلوبة . 

بك ا     
ً
أيضا البرنامج  بدليل  ت ييف  يلتزم  الموجودة  الطائفالاستراتيئيات  بئامعة  والتعلم  التعليم  من خلال    استراتيئيات 

 .استراتيئيات التعليم والتعلم بئامعة الطائف التالي: دليلالمتاح على الرابط  التعليم عن بعد

https://www.tu.edu.sa/Attachments/f2ac36ba-261c-41f4-99f7-8ad8dc248850_.pdf 

 

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6
   لمستهدفة في كل مئالالتقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اك ساب الطلاب لنواتج التعلم اق أساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم مرتين على الأقل في دورة البرن
ٌ
امج لمرحلة البكالوريوس، وي تفى ب رة واحدة في ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 المراحل الأخرى(. 

https://www.tu.edu.sa/Attachments/f2ac36ba-261c-41f4-99f7-8ad8dc248850_.pdf
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اك ساب  ذلك ويتطلب في تخصصات يحتاجها سوق الع ل،   الطلبةتسعى الكلية التطبيقية بئامعة الطائف إلى إعداد 

لذلك كان من الضروري استخدام أساليب   والعشرين،التعلم المطلوبة في القرن الحادي   نواتجالطالب لمهارات المستقبل و 

والتي تركز على الجوانب التطبيقية والمهنية والم ارسة، استئابة   وطبيعة التعليم عن بعد   توافق طبيعة البرامجوأدوات تقويم 

 لمتطلبات قطاعات سوق الع ل واحتياجاتها من المهارات الفنية. 

 وللتحقق من نواتج التعلم يتم استخدام أنواع التقويم الإل ترونية التالية: 

التقويم الإل تروني القبلي: ويستخدم فبل البدء في دراسة المقررات للوقوف على احتياجات الطالب والتعرف على المستوى  

 القبلي له قبل بدء الدراسة. 

التقويم الإل تروني التكويني: وهو عبارة عن استخدام أساليب وأدوات تقويم أثناء الدراسة للتعرف على مدى التقدم الحاصل  

في أداء الطالب أثناء الدراسة من خلال مئ وعة متنوعة من الأدوات الإل ترونية م ل الاختبارات الال ترونية القصيرة  

 بات الال ترونية. ولوحات المناقشات والت ارين والتدري

 التقويم النهائي: وهو التقويم الذي يتم في نهاية المقررات للتعرف على مدى تحقيق نواتج التعلم.

 :ك ا يلي غير مباشرة(  مباشرة،المستخدمة ) الإل ترونية تطبيق أساليب وطرق التقويم علىالبرنامج ويعت د 

 الرمز

 جدول طرق تقويم نواتج التعلم 

 طرق التقييم الغير مباشرة طرق التقييم المباشرة مخرج التعلم 

 المعصصصرفة والفهصم 

 1ع
أن يُحدد الطالبص/صة مستويات بناء الإطار النظري لعلم  

   المحاسبة
 الال ترونية الاختبارات ✓

 الواجبات الإل ترونية ✓
ملف الإنئاز  ✓

 الال تروني 

ــــــة   ✓ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــاقشــ ــــــنــ المــ ــــــات  ــــــوحــ لــ

 )المنتديات(

 تقييم الواجبات. ✓

 الاختبارات الشفوية. ✓

 

  المتوقع لرأي استطلاع ✓

  تعلم مخرجات في تخرجهم

  إعداد طريق عن البرنامج

  مقياس من اس بانة

 .خ اس ي 

 التوظيف اس بانة جهات  ✓

هيئة   اس بانات لأعضاء ✓

 التدريس 

 تقارير الرأي المستقل  ✓

 2ع
أن يصف الطالبص/صة المقومات الأساسية لبناء وتصميم 

 النظم المحاسبية في قطاعات الاعمال المختلفة. 

 3ع

أن يُلخص الطالبص/صة أساليب وإجراءات تنفيذ أنشطة  

 ومهام عمليات مراجعة التقارير المالية.

 المهصارات

 1م

أن يُحلل الطالبص/صة المكونات الأساسية لمحتوى التقارير 

المالية  وتقارير المراجعة المالية بطرق موضوعية مستنده  

 على الأسلوب العلمي المنظم في مجال المحاسبة والمراجعة  

 الال ترونية الاختبارات ✓

 القياس الذاتي ✓

 تقييم الواجبات ✓

ــــــاز   ✓ ـــ ـــ ـــ ــــــئــ ـــ ـــ ـــ الإنــ ــــــف  ـــ ـــ ـــ ــــــلــ ـــ ـــ ـــ مــ

 الال تروني

لرأي المتوقع تخرجهم في   استطلاع ✓

مخرجات تعلم البرنامج عن 

طريق إعداد اس بانة من مقياس  

 خ اس ي.

 اس بانة جهات التوظيف  ✓
 2م

أن يستخدم الطالبص/صة التوجيه المحاسشي السليم في أداء  

 للمتطلبات المهنية 
ً
كافة أنشطة المحاسبة والمراجعة وفقا

 والتنظيمية السائدة في قطاعات الاعمال المختلفة. 
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 3م

أن يصمم الطالبص/صة النظم المحاسبية الملائمة للمؤسسات  

المختلفة مع اقتراح إجراءات التشغيل والمراجعة الملائمة  

 لها. 

ــات   ✓ ــ ـــ ـــــبــ ـــ ـــــواجــ ـــ والــ ـــــام  ـــ ـــــهــ ـــ المــ

 التكليفية

 .عا ب ق ااالاختبارات  ✓

ـــــة   ✓ الـــــفـــــرديــ ــيـــــف  ـــــالـــ ــكــ ــتـــ الـــ

 والج اعية.

✓  

 هيئة التدريس اس بانات لأعضاء ✓

 تقارير الرأي المستقل  ✓

 القيصصصم 
 

 1ق

أن يُشار  الطالبص/صة بفاعلية ضمن فريق عمل  لتطوير 

الأداء المالي والمحاسشي لقطاعات الاعمال المختلفة    من  

المستجدات الحديثة في مجال الممارسة  خلال اعتماد 

 المهنية للمحاسبة.

ــر    عــــروض ✓ ــبــ عــ ـــــة  ــبــ ــلــ ــطــ الــ

 البلاك بورد

 التقييم الذاتي ✓

 الزملاء متقيي ✓

 

لرأي المتوقع تخرجهم في   استطلاع ✓

مخرجات تعلم البرنامج عن 

طريق إعداد اس بانة من مقياس  

 خ اس ي 

 اس بانة جهات التوظيف  ✓

 هيئة التدريس اس بانات لأعضاء ✓

 تقارير الرأي المستقل  ✓

 2ق

 موضوعية وملائمة للمشاكلات و 
ً
أن يقدم الطالبص/صة ًلولا

ألمعوقات وأوجه القصور التي تواجه أداء أنشطة  

المحاسبة والمراجعة في قطاعات الاعمال المختلفة وفق  

 مستويات الجودة المطلوبة . 
 

 د. القبول والدعم الطلابي: 

 . متطلبات القبول في البرنامج: 1

 البرنامج بشروط ومعايير محددة وموحدة في قبول الطلاب المستجدين.يلتزم  -

( ولفترة https://webapps.tu.edu.sa/admissionتقديم طلب الالتحاق الكترونياً عبر موقع الجامعة ) -

 محدودة.

تحقيق معايير النسبة الموزونة من الثانوية والقدرات والتحصيل المحددة من قبل البرنامج او أي شروط   -

 أخرى خاصة.

يتبع البرنامج النظام الإلكتروني لإدارة عمليات القبول والتسجيل، وهو المنظومة الجامعية الأكاديمية   -

(as .ويتواجد على موقع الجامعة الإلكتروني ) 

 الالتزام بمعايير التحويل المعتمدة بجامعة الطائف.  -

جميع التفاصيل الخاصة بمتطلبات القبول بالبرنامج متاحة من خلال الدخول على روابط الأدلة واللوائح   -

 التالي: 

دليل السياسات والإجراءات لعمادة القبول والتسجيل.  -

97b4c67c50ef_.pdf-b9d5-4c57-12e5-https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1 

  9b31-4ae1-22b7-https://www.tu.edu.sa/Attachments/41dc8a24-دليل الطالب بجامعة الطائف. -

3608de8bcf8b_.pdf 

 لائحة الدراسات والاختبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية بجامعة الطائف.  -

a4747094c864_.pdf-9c3e-4e75-85a6-https://www.tu.edu.sa/Attachments/a0e9d911 

 

https://webapps.tu.edu.sa/admission
https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1-12e5-4c57-b9d5-97b4c67c50ef_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/41dc8a24-22b7-4ae1-9b31-3608de8bcf8b_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/41dc8a24-22b7-4ae1-9b31-3608de8bcf8b_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/a0e9d911-85a6-4e75-9c3e-a4747094c864_.pdf
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  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  لطلاب البرنامج وتختلف ع ا يقدم على المستوى المؤسس ي( بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمةفقط  ي تفى) 

ـــة البلاكبورد   يتم تنظيم اللقاء التعريفي للطلاب الجدد في بداية الفصــــل الدراســــ ي الأول  ـــكل افتراضــــ ي من خلال منصـ حيث   بشـ

ـــــ ي  يتم توجيـه الطـالب الجـديد من خلال   ـــ في بداية كل فصـــــــــــــل دراســـــــــــــ ي ، ويحصـــــــــــــل فيهـا الطـالب على لمحـة عامة عن لقـاء افتراضـــــ

ـــــــــة البلاكبورد      الجـامعـة وعن  الطلابيـة،والحيـاة  ونظ هـا وأليـة تقـديم البرامج عن بعـد والمتطلبـات وأليـات الع ـل من خلال منصـــــ

 .الكلية برامج

 الجدد: الطلبة بشأنويتم اتخاذ الإجراءات التالية 

وما تقدمة   الجامعة والكليةيقدم فيه عده فقرات تعريفية عن    والذي من خلال الفصـــــــل الإفتراضـــــــ ي    التعريفياللقاء  ❖

بالمعلومات الضــــرورية عن نظام  الطلبةالأقســــام ومنســــقي الإرشــــاد لتزويد    ، ويشــــارك فيه منســــقيمن خدمات لأبنائها

ـــــدبأه ية الرجوع إلى لوائح الجامعة أثناء مســـــــيرتهم الدراســـــــية وضـــــــرورة التواصـــــــل مع   الطلبةالدراســـــــة وتعريف     المرشـ

 الأكاديمي:

 :يليواهم برامج توجيه الطلبة الجدد، وهي برامج تعريفية ب ا  

 التعريف بالبرامج المطروحة بالكلية ❖

 .بالبرنامج وساعاته الدراسية الطلبةتعريف  ❖

 .بالوظائف والجهات التي ي  ن أن يع لوا فيها بعد تخرجهم الطلبةتعريف  ❖

 التعريف باللوائح والأدلة بالجامعة والكلية ❖

 التعريف ب نصة البلاكبور وأليات الع ل في البرنامج عن طريق التعليم عن بعد ❖

 التعريف بالإرشاد الافتراض ي وكيفية أستخدامه  ❖

 دليل الطالب بئامعة الطائف. ومرفق

e203d4cca737_.pdf-b4b8-44d7-3156-https://www.tu.edu.sa/Attachments/893d1c33 

 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجت اعي( خدمات الإرشاد. 3

   )ي تفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف ع ا يقدم على المستوى المؤسس ي( 

 خدمات الإرشاد الافتراضية

 اجل   من بعد عن الم تبية الساعات  وكذلك  الافتراض ي الجامعي الإرشاد  لتفعيل نوعية ب بادرة  الطائف  جامعة قامت

ــــد  ت  ين ــــل المتابعة  من  الأكاديمي  المرشـ ــــ ي  والتواصـ ــــكل  طلابه  مع  الافتراضـ ــــة  عبر  متزامن  وغير  متزامن  بشـ   الإل تروني التعلم  منصـ

 .بورد بلاك

 ي: يستخدم الإرشاد الافتراض ي من خلال منصة البلاكبورد ويتم فيه ما يلي

  .وكيفية التعامل من خلاله توضيح أليات الإرشاد الإفتراض ي ❖

 الذين لديهم مشاكل في جداولهم الدراسية. لابع لية تسجيل الجداول للط تنظيم ❖

  .ع ادة القبول وال سجيل بالكلية وبين البرنامج الوسيط بين الارشاد منسق ❖

https://www.tu.edu.sa/Attachments/893d1c33-3156-44d7-b4b8-e203d4cca737_.pdf
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وجداولهم وحالاتهم الدراســـــــية او أي مشـــــــاكل يتعرضـــــــوا لها  الطلبةلمتابعة أداء   الطلبةيعين مرشـــــــد أكاديمي لكل مئ وعة من  و 

 ارة العل ية للطلاب.شتقديم الاس مع خلال الفصل الدراس ي، 

 المرشد الأكاديمي

 عن الطالب في الشــــئون   -1  
ً
والحذف والإضــــافة    ع لية ال ســــجيل وتنظيمالمقررات الفصــــلية،    الأكادي ية كاختياريكون مســــئولا

 ومتابعة حالة الطالب الأكادي ية 

 مساعدة الطالب في حل مش لاته الأكادي ية. -2

 وتوضيح خطته الدراسية وضرورة الالتزام بها  لطالباتوجيه  -3

 بشكل ي  ن الطالب من الاتصال به. على الإرشاد الافتراض يالالتزام من قبل المرشد بإعلان ساعاته الم تبية -4

 من خلال الارشاد الافتراض ي. تقديم الارشاد المهني والنفس ي للطالب -5

 : الافتراض ي الجامعي  الإرشاد لتفعيل الأكاديمي المرشد من المطلوبة الخطوات

 الاطلاع خلال من الدلالية النطاقات وبرنامج المطلوبة والمهارات والتنظي ية والإدارية الفنية ب هامه المرشد معرفة -1

 من خلال الرابط  جامعة من المعت د الجامعي للإرشاد الشامل الدليل على

https://www.tu.edu.sa/Attachments/a2114c61-ea07-4cca-b1b0-d31f564bf892_.pdf 

 . بالبلاكبورد ومكوناته الأكاديمي الإرشاد صفحة استخدام على الجيد التدريب -2

  بالبلاكبورد خاصة  وصفحته الجامعية بالمنظومة ديمياالأك  المرشد صفحة بين الجيد والارتباط الاتساق تحقيق -3

 الطلبة. وبيانات الدالية النطاقات

ـــــتلام بورد بلاك  جوال تطبيق  تح يل -4 ـــــائل  الإشــــــعارات لاسـ ـــــة  الإل ترونية  والرسـ ـــــ ي  الجامعي بالإرشــــــاد  الخاصـ   لتحقيق  الافتراضـ

 .الطلبة مع الم  ر التفاعل

 :المهني   والإرشاد الدعم 

 .المهنية أهدافهم   تحقيق في ومساعدتهم للخريئين المهني والإرشاد الدعم تقديم -1

  خلال  من للطلاب افتراضية  مهنية اس شارات   تقديم خلال  من تطويرها على والع ل الطلاب لدى  المهنية  المهارات  تن ية -2

 .المهني الإرشاد وحدة

 . للطلاب المستقبلي  المهني المسار   اختيار في لل ساه ة  بعد عن تدريبية  دورات عقد -3

 .المهني التوجيه خلال من  والعام الخاص الع ل سوق  واحتياجات  البرنامج  مخرجات بين المؤامة محاولة  -4

 :النفس ي  والإرشاد الدعم 

 .افتراضية  نفسية جلسات خلال من لها  المحتاجين للطلاب النفس ي  الإرشاد تقديم -1

 .وافتراض ي حضوريا  والإكلينيكي النفس ي  الفحص   استخدام  خلال من  النفسية الحالات   تشخيص -2

  مختلفة جهات مع والتعاون   تواجههم ماليةأو  اجت اعية أو   نفسية مشاكل بسبب  دراسيا المتعثرين الطلاب متابعة -3

 .لمساعدتهم بالجامعة

  استدعى وإذا افتراضيا   ذلك ويتم  ذلك الى تحتاج  التي  الحالات  لمعالجة النفسية   المس شفيات  مع محلية   شراكات ع ل -4

 .حضوريا يتحول  الحاجة 
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 :الاجتماعي   والإرشاد الدعم 

  منصة  على التفاعل خلال من  التدريس هيئة وأعضاء زملائهم مع  إيئابية  اجت اعية علاقات بناء على الطلاب  مساعدة -1

 .الإل تروني التعلم

 .ذلك الى المؤدية  الاجت اعية الأسباب  ومعالجة دراسيا المتعثرين  الطلبة متابعة-2

 .افتراضية مناقشة جلسات خلال من عليها والتغلب يواجهونها التي الاجت اعية مشاكلهم مع الت يف على الطلاب مساعدة-3

 الخاص . الدعم 4
 دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( المتعثرين )

أو أعاقة أو أمراض تحد من قدرتهم العقلية والجســــــدية والنفســــــية، م ا  من التعثر  الدعم الخاص يكون للطلاب الذين يعانون  

 الدعم المقدم لهم ك ا يلي: تؤثر بشكل كامل أو جزئي على حياتهم التعلي ية، ويكون 

: الطلبة المتعثرون
ً
 اولا

ـــتراتيئيات تعليم   دراســــة حالاتهم ومعرفة أســــباب التعثر وتوجيههم بالشــــكل المناســــب ❖ ـــتخدام اسـ وتقديم برامج إثرائية واسـ

 إل تروني مناسبة لقدراتهم.

ـــــجيع  ❖ ـــ الحوافز وتن يـة مواهههم في شـــــــــــــتز المجـالات وابراز انئـازاتهم في المعـارض والمحـافـل واشـــــــــــــراكهم في   بتقـديم  الطلبـةتشـــــ

  وخارجها.الأنشطة اللاصفية داخل الجامعة 

 متابعة الطلبة في الدراسة باست رار وتوجيه القائ ين بالتدريس على الاهت ام بهم. ❖

: ذوي الإعاقة
ً
 ثانيا

  .لمحاولة معالجة أي مشاكل يتعرضون لها  الال ترونية وفى الاختباراتالافتراضية في المحاضرات  هذه الفئاتمتابعة  ❖

الوصـــــــــــــول الى آليــة للتعــامــل معهم أثنــاء  ومحــاولــةطلبــة من ذوي الاحتيــاجــات الخــاصــــــــــــــة للاعضــــــــــــــاء هيئــة التــدريس  متــابعــة   ❖

  الافتراضية.الفصول في تدريسهم 

والاختبار بعذر طبي    الافتراضــيةحالة الغياب عن المحاضــرات   للكلية فيوالطالبات في رفع التقارير الطبية    الطلبةمســاعدة   ❖

 معُت د.

 للاستفادة من الخدمات المقدمة لهم  من خلال المنصة الخاصة بهم على الرابط التالي:اتاحة الفرصة  ❖

https://empservice.tu.edu.sa/ords_prod/f?p=201:LOGIN_DESKTOP:101352398229432::::: 

 التالية: في الأدلةالأنظ ة الجامعية بئامعة الطائف في م ل هذه الحالات والمتاحة  ت يحه  ا الع ل ب ❖

 الدليل الإجرائي لإدارة ذوي الاحتياجات الخاصة بئامعة الطائف 

https://drive.google.com/open?id=1Zg57k5fzFQW7qm5z4ec-2Tg6K5BrrYYb 

 دليل إدارة ذوي الاحتياجات الخاصة  

https://drive.google.com/open?id=1Y4ga-LfMhbKvKNC4UIjW1usxZG5ILYQU 

 .والمبدعين الموهوبين الطلاب برنامج

 والمتنوعة  اللاصفية  للأنشطة برنامج  خلال من  دراس ي فصل كل بداية الأكاديمي مرشدهم  خلال من عنهم ال شف  يتم -1

https://drive.google.com/open?id=1Zg57k5fzFQW7qm5z4ec-2Tg6K5BrrYYb
https://drive.google.com/open?id=1Y4ga-LfMhbKvKNC4UIjW1usxZG5ILYQU
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 . والاجت اعي والرياض ي ال قافي النشاط  وتش ل

 .مواهههم لإبراز المرشدين   قبل من متابعتهم  ويتم الطلاب فيها  ويشارك افتراضية أنشطة  عقد  يتم -2

رئيس وحدة الفعاليات والأندية الطلابية لإشراكهم في المسابقات والفعاليات    الى الموهوبين الطلاب  بأس اء الرفع  يتم -3

 الجامعية وخارج الجامعة. 

 .والابتكارية  الإبداعية  وقدراتهم مواهههم لتن ية وحضورية افتراضية  دوارات عقد -4

 .الكلية داخل فصلي حفل في والمبدعين الموهوبين الطلاب ت ريم  يتم -5

 . الجامعة وموقع الكلية صفحة على أس ائهم عن الإعلان يتم -6

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

تياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1  . الًا

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 )إن وجدت(  الخاصة

 العدد المطلوب 

 المج وع إناث ذكور  الدقيق العام

 2 1 1 الشهادات المهنية  محاسبة  محاسبة  أستاذ مشار  

 2 1 1 الشهادات المهنية  - محاسبة  محاسبة  أستاذ مساعد 

 2 1 1 الشهادات المهنية  - محاسبة  محاسبة  محاضر 

 - - - - محاسبة  محاسبة  معيد 

   الفنيون 

 ومساعدو المعامل 
- - - - - - 

 2 1 1 - خبرة في استخدام الحاسب سكرتارية    سكرتارية الطاقم الإداري 

 - - - - - - أخرى )ًدد( 

 ..  التطوير المهني2

 إعداد هيئة التدريس ًديثي التعيين 1.2

 الجدد حديثي التعيين )ب ا في ذلك بدوام جزئي أو زائر(وضح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس 

 عقد لقاء للتعريف بالبرنامج وكل ما يتعلق به.  -

 . دعقد دورات تدريبية تأهيلية لكيفية استخدام بيئة نظام التعلم بلاك بور  -

 توضيح استراتيجيات التعليم والتعلم الإلكتروني.  -

 الفعال مع الطلاب والإلمام بها. إعطاء دورات خاصة بمهارات الاتصال  -

 إكسابه مهارات بناء الاختبارات وربطها بطرق القياس والتقويم. -

 عقد دورات خاصة بالإرشاد الأكاديمي. -

 التطوير المهني لهيئة التدريس 2.2

ييم الطلاب، الجوانب وضــح باختصــار خطة وإجراءات التطوير المهني والأكاديمي لهيئة التدريس )م ل: المهارات التقنية، مئال اســتراتيئيات التعلم والتعليم، تق 

 المهنية .... الخ(

 لأعضاء هيئة التدريس.  بالقسم الاحتياج التدريبيرصد  -
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لتعاون بامجموعة من الدورات التدريبية التخصصية والمتعلقة بمهارات التعليم الإلكتروني. وذلك تقديم  -

 مع عمادة التعليم الإلكتروني وتقنية المعلومات. 

  من الإلكترونية المقررات لتقديم اللازمة الاحترافية الشهادات على للحصول التدريس هيئة أعضاء تأهيل  -

 . بالمملكة الإلكتروني للتعليم الوطني المركز خلال

 إيجاد:   خلال من التدريس هيئة لأعضاء  تدريبية خطة  إعداد -

 متزامن.  إلكتروني تدريب  ▪

 .متزامن غير تدريبي برنامج ▪

 .التعلم إدارة منصة لمهارات المنشورة الأدلة عبر التوعية ▪

 الواقع في كل مقرر. تطبيق استراتيجيات التعليم والتعلم المذكورة في البرنامج على أرض  ▪

 التوصيف.  حسب اتباع طرق تقييم الطلاب في المقررات ▪

 

 و. مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات: 

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )ال تب، المراجع، مصادر التعلم الإل ترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

ــادر التعلم  الم تبــةتقوم   ـــــــ ـــــكــل إل تروني والتي  الرق يــة بئــامعــة الطــائف بتوفير مصـــــ ـــ يحتــاجهــا الطلبــة من خلال نظــام رقمي   بشـــــ

الم تبة الرق ية   دليلمتكامل يرتبط بقواعد البيانات العالمية المتاحة من خلال الم تبة الرق ية الســعودية، وي  ن الاطلاع على  

 بئامعة الطائف على الرابط التالي:

2a770f938bb4_.pdf-b139-4939-dcfd-https://www.tu.edu.sa/Attachments/c79e7eb3 

 والذي يوضح ما تقدمه المكتبة الرقمية لطلاب الجامعة من خدمات متنوعة تتعلق بمصادر التعلم.

 ويتم اختيار مصادر التعلم وفق ما يلي:

 تش يل لجنة متخصصة لاختيار المراجع والمصادر المناسبة وفق قواعد اختيار المراجع والمصادر لل قررات.   ❖

 قيام اللجنة ب راجعة المراجع والمصادر وتحديد مدى حداثتها وجدتها وموافقتها لل قرر وإعداد تقرير بذلك. ❖

 .مئلس الكلية لاتخاذ قرار بإقرارها ك راجع لل قرر تقديم المراجع والمصادر التي تئيزها اللجنة العل ية إلى  ❖

 البرنامج.تقوم اللجنة ومن خلال التنسيق مع وكالة الجامعة بتحديد المراجع وال تب والدوريات التي يحتاجها  ❖

مراجعة قائ ة ال تب والدوريات التي تصـــــــــــــل للجامعة في معارض ال تب بالم ل ة والدول العربية والأجنبية وكذلك ما  ❖

 قوائم لاختيار المناسب منها. الناشرون منيقدمه 

 الاتصال بالم تبة المركزية العامة بالجامعة لتأمين هذه ال تب والمراجع للطلاب. ❖

 .الاتصال بالم تبات التئارية ودور النشر لتوفير هذه ال تب والمراجع ❖

ــــادر التعلم على الم تبــة الرق يــة بئــامعــة   ❖ ـــ ـــ توفر للطلبــة إمكــانيــة الــدخول    الطــائف والتيويعت ــد البرنــامج لتوفير مصـــــ

 .لل  تبة الرق ية السعودية من خلال الرقم الجامعي ويتم تفعيل حساب الطالب ويكون جاهز للاستخدام

 

https://www.tu.edu.sa/Attachments/c79e7eb3-dcfd-4939-b139-2a770f938bb4_.pdf
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 العمليات المتبعة من قبل أعضاء هيئة التدريس لتقييم مدى كفاية الكتب والمراجع وتوافر المصادر الأخرى:  

وتحـديـد مـدى ملائ ـة تلـك المراجع المختلفـة لمفردات  حـده،حصـــــــــــــر ال تـب والمراجع التي تتعلق بكـل مقرر دراســـــــــــــ ي على  ❖

والتي تقوم بتقييم هذه المراجع   العل ية،من خلال لجنة الخطط والمناهج الدراسـية بالقسـم واللجنة    الدراسـ ي،المقرر  

 ، ومدى تطابقها مع توصيف المقرر.

بتحديد المراجع   الجامعة،مع وكالة  العلمي،التنســــــيق بين لجنة الخطط والمناهج الدراســــــية واللجنة العل ية بالقســــــم   ❖

 وال تب والدوريات التي يحتاجها القسم حسب المقررات الدراسية.

وكـذلك    والاجنبيـة،مراجعـة قـائ ـة ال تـب والـدوريـات التي تصـــــــــــــل للجـامعـة من معـارض ال تـب بـالم ل ـة والـدول العربيـة   ❖

 ما يقدمه الناشرون من قوائم لاختيار المناسب منها.

لمزيد من التفاصــــــيل، الدخول على اســــــتطلاع رأي الطلبة وأعضــــــاء هيئة التدريس حول توفر مصــــــادر التعلم وكفايتها.  ❖

 روابط الأدلة التالية:

 الم تبة السعودية الرق ية                                                رابط

  https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx     

 رابط الم تبة المركزية بئامعة الطائف.

http://libopac.tu.edu.sa/uhtbin/cgisirsi.exe/?ps=ce4oRGVW7r/MAIN/X/60/502/X  

 . المرافق والتجهيزات2
 )الم تبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

البنيــة التحتيــة للتعليم عن بعــد من خلال ع ــادة التعليم الإل تروني وتقنيــة المعلومــات، حيــث تعت ــد الجــامعــة توفر الجــامعــة  

نظام إدارة التعلم )البلاكبورد( ك نصــــة تعلي ية تتضــــ ن العديد من الأدوات التفاعلية التي يتم من خلالها تقديم تعليم مت يز  

 وتفاعلي، حيث يتاح فيها ما يلي:

 .الفصول الإفتراضية -1

 أمكانية صناعة المحتوى الرقمي من خلال مئ وعة من أدوات الويب. -2

 نظام التقويم الإل تروني -3

 أليات تواصل متنوعة مع الطلبة. -4

  .المنتديات ولوحات المناقشة -5

 .مئ وعة متنوعة من أدوات المقرر الدراس ي -6

 .نظام عرض الدرجات -7

أما الم تبات فيعت د البرنامج في مصادر التعلم    وغيرها من الأدوات التقنية التي ت يز منصة التعلم الإل تروني بئامعة الطائف

 الخاصة به على الم تبة الرق ية بئامعة الطائف والتي من خلالها يستطيع الدخول على الم تبة الرق ية السعودية.

 رابط الم تبة الرق ية بئامعة الطائف

https://apps.tu.edu.sa/sdl/default.aspx 



 

19 
 

 لطبيعة البرنامج(. وآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية  3
ً
 طبقا

  :يلتزم البرنامج بالقواعد التالية

 على منصة البلاكبورد. مستخدم لكل خاص بإنشاء حسا -1
ً
 عاليا

ً
 تقنيا

ً
 مؤمن تأمينا

 .توفير بريد إل تروني خاص لكل طالب -2

 .ح اية برامج خلال من المعلومات أمان ض ان -3

 .بذلك متخصصة ح اية برامج خلال من البيانات سرية ض ان -4

 .والمعلومات البيانات لاسترجاع خاصة بيانات قاعدة وجود -5

 .التدريس هيئة أعضاء مع فعالة تواصل طرق  وفيرت  -6

 .الافتراض ي الأكاديمي الإرشاد  -7

 .المست ر الفني الدعم توفر  -8

 .بلاكبورد التعلم ببرنامج خاصة أيقونة وجود خلال من المست ر الفني الدعم توفر -9

 . تواجهه التي بالشكوى  رسالة ترك أو الفني مع المباشر التحدث خلال من الغني الدعم يتم -10

 إذا  أما.  مباشـرة  الوقت بنفس  معالجتها  ل يفية وتوجيهه  الطالب  تواجه  التي  المشـكلة  فهم يتم  مباشـر  التواصـل  كان  إذا -11

 .توضيحية بصور  مدعومة المشكلة علاج كيفية وتوضيح عليه بالإجابة الفني فيقوم رسالة خلال من كان

 .التدريس هيئة وأعضاء للطلاب بورد بلاك التعلم نظام استخدام كيفية لشرح تدريبية دورات إعطاء

 

 يرُاجع:  

 دليل السلامة والصحة المهنية لجامعة الطائف: -
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-

%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9/172/Pages/20642/%D8%A7%D9%8

2%D8%B3%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9 

 الدليل الإرشادي لعودة الطلاب والكوادر التعليمية في منشآت التعليم العالي: -
  -ar/higher-1441-10-29-from-protocols-ar/preventive-workers-health-https://covid19.cdc.gov.sa/ar/professionals

                                                             education                                                                                                    / 

 

 .الدعم التقني للطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 4

 توفر الدعم الفني المست ر من خلال وجود أيقونة خاصة ببرنامج التعلم بلاكبورد.  -

 بالشكوى التي تواجهه. يتم الدعم الغني من خلال التحدث المباشر مع الفني أو ترك رسالة  -

ــرة. أما إذا كان من خلال   - ـــ ـــ ــكلة التي تواجه الطالب وتوجيهه ل يفية معالجتها بنفس الوقت مباشــ ـــ ـــ ــر يتم فهم المشــ ـــ ـــ ـــــل مباشــ ـــ إذا كان التواصــ

 رسالة فيقوم الفني بالإجابة عليه وتوضيح كيفية علاج المشكلة مدعومة بصور توضيحية.

 استخدام نظام التعلم بلاك بورد للطلاب وأعضاء هيئة التدريسإعطاء دورات تدريبية لشرح كيفية   -

https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9/172/Pages/20642/%D8%A7%D9%82%D8%B3%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9/172/Pages/20642/%D8%A7%D9%82%D8%B3%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9/172/Pages/20642/%D8%A7%D9%82%D8%B3%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9/172/Pages/20642/%D8%A7%D9%82%D8%B3%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://covid19.cdc.gov.sa/ar/professionals-health-workers-ar/preventive-protocols-from-29-10-1441-ar/higher-education%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/
https://covid19.cdc.gov.sa/ar/professionals-health-workers-ar/preventive-protocols-from-29-10-1441-ar/higher-education%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/
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 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 . نظام ضمان الجودة في البرنامج.1
 ضع الرابط الإل تروني لدليل نظام ض ان الجودة. 

https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc-44ac-4aa9-9ec0-ebafb65255be_.pdf 
 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.2
ُ
 . إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي ت

    اعخ يات اعانع ا  إجراءات مراقبا جيدة مقررات اعبرننمج اعا  ادُرّس من خلال أقسنم علم ا أخرىاس ر 

أهداف البرنامج، ومتطلباته،    لتوضيحفي الأقسام الأخرى    القائ ين على المقررات  البرنامج وبينيتم عقد اجت اع بين منسق    -1

   .ه المقرراتألية تدريس هذه، وآلية تنفيذه، وخصائص الخريئين، ومناقشة  نواتئو 

عقد لقاءات دورية بين منسق البرنامج ومنسقي وأساتذة المقررات لمناقشة محتوى هذه المقررات وما ينبغي تض ينه لتحقيق   -2

 أكبر قدر من الاستفادة.

ـــــت رة للتـأكـد من أن المقررات التي يتم    -3 ـــ مع المتطلبـات الأكـادي يـة والعل يـة وتؤدي   تـدريســـــــــــــهـا تتفقإجراء مراجعـة دوريـة ومســـــ

 الطلبة بالبرنامج. ومهارات وكفاءةلزيادة معارف 

 مع القائ ين على تدريس هذه المقررات.   بالمقررات ومناقشتها بالبرنامج المتعلقة الطلبةمتابعة اقتراحات وشكاوى  -4

لتقويم مدى فائدة وأه ية ما يقدم في    خلال استبياناتيقدم في هذه المقررات ومدى فائدتها من    في ااستطلاع رأي الطلبة    -5

 هذه المقررات وتلبيتها لاحتياجات الطلبة الفعلية وتحقق أهداف ونواتج تعلم البرنامج. 

 البرنامج. نواتج تعلمالتعلم في المقررات في ضوء   نواتجوضع خطة لقياس  -5

 التعلم المطلوبة.  نواتج القيام بع لية مراجعه دورية وذلك في ضوء رسالة واهداف البرنامج لهذه المقررات للتأكد من اس يفائها    -6

 .)إن وجدت(وبقية الفروع الأخرى  طلاب  طالبات()بشطريه: . الإجراءات المتبعة للتأكد من تحقيق التكافؤ بين المقر الرئيس للبرنامج 3

 احتياجات البرنامج في الشطرين من مصادر تعلم وم تبة وتئهيزات خاصة.  تحديد -1

 .بين الشطرين النهائيةالاختبارات توحيد  -2

 . توحيد التوصيفات بين الشطرين وكذلك المحتوى المقرر وأيضا ال تب الدراسية المقررة -3

 الت  يل العادل بين أعضاء هيئة التدريس في الشطرين في الأع ال وفي اللجان بحيث تتض ن اللجان أعضاء من الشطرين.   - 4

 توفير الاحتياجات للبرنامج في الشطرين بنسبة م ساوية. -5

 . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مستوى البرنامج 4

https://drive.google.com/drive/folders/1cNR9G6a4jIDYqx2h_nE65G8qA0UFKyCg  
 

 . تقويم جودة البرنامج5

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 طوال العام تقويم أداء  –استطلاع رأي   قيادة البرنامج  –  الطلبة فاعلية التدريس البرنامج

 طوال العام استطلاع رأي  عينة التدريس أعضاء    –  الطلبة فاعلية التقويم بالبرنامج

 نهاية كل فصل دراسي استطلاع رأي  أعضاء عينة التدريس   –  الطلبة مصادر التعلم بالبرنامج

 نهاية كل فصل دراسي استطلاع رأي  أعضاء هيئة التدريس   –  الطلبة الخدمات بالبرنامج 

 بداية العام  المقابلات قيادة البرنامج الشراكات بالبرنامج

https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc-44ac-4aa9-9ec0-ebafb65255be_.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1cNR9G6a4jIDYqx2h_nE65G8qA0UFKyCg


 

21 
 

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  مجالات التقويم 

 أعضاء هيئة التدريس   –أرباب العمل   البرنامج   نواتج تعلم
تقويم   –ملفات الإنجاز  -الاختبارات

 التقارير  -ات الرأياستطلاع  الأداء
 نهاية العام 

 نهاية العام  استطلاع رأي  الطلبة الخبرة بالبرنامج

 نهاية العام  استطلاع رأي  الطلبة تقييم البرنامج

 نهاية العام  أداءتقويم    –استطلاع رأي   قيادات البرنامج  –  الطلبة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 

 نهاية العام  التقارير والزيارات الميدانية  المراجعين المستقلين  جودة البرنامج

 الخ(. …)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات    :مجالات التقويم

 الخ(. …)الطلاب، الخريئون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل  :مصدر التقويم

 الخ(. …)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات،    :طريقة التقويم

 الخ(. …)بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي    :توقيت التقويم
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البرنامج . مؤشرات قياس أداء 6  

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام.  

 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

1 KPI-P-01 
تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم 

 في البرنامج
 الفصل ال اني  استطلاع رأي الخبرة في البرنامج  3

2 KPI-P-02  الفصل ال اني  استطلاع راي الطلاب في المقرر  3.25 الطلاب لجودة المقرراتتقييم 

3 KPI-P-03 80 معدل التخرج بالوقت المحدد% 
حساب متوسط المدة لتخرج الطلبة  

 في البرنامج من المنظومة الجامعية 
 الفصل ال اني 

4 KPI-P-04  80 معدل اس يفاء طلاب السنة الأولى% 
المنظومة  إحصاء عدد الطلاب من 

 الجامعية
 الفصل ال اني 

5 KPI-P-05 
مستوى اداء الطلاب في الاختبارات 

 المهنية و/ أو الوطنية 
60% 

المهنية   تقرير قياس حول الاختبارات

 و/ أو الوطنية لجامعة الطائف 
 الفصل ال اني 

6 KPI-P-06 
توظيف الخريئين والتحاقهم ببرامج  

 الدراسات العليا
 الفصل الأول  جهات التوظيف استطلاع رأي  35%

7 KPI-P-07 
تقويم جهات التوظيف ل فاءة 

 خريجي البرنامج
 بعد التخرج بعام استطلاع رأي الخريئين 3.25

8 KPI-P-8  25 :1 نسبة الطلاب إلى هيلة التدريس 
حساب نسبة أعدد الطلاب إلى  

 أعضاء هيئة التدريس
 الفصل الأول 

9 KPI-P-9 
للنشر العلمي  النسبة المئوية 

 لأعضاء هيئة التدريس،
60% 

حساب نسب أعضاء هيئة التدريس 

 وفق الرتب العل ية
 الفصل الأول 

10 KPI-P-10 
معدل البحوث المنشورة لكل عضو 

 هيئة تدريس
1:1 

إحصاء أعداد الأبحاث لكل عضو  

 من أعضاء هيئة التدريس
 الفصل ال اني 

11 KPI-P-11 
المجلات  معدل الاقتباسات في 

 المح  ة لكل عضو هيئة تدريس
1:1 

إحصاء النتائج من المواقع البح ية  

 المسئولة
 الفصل ال اني 

12 KPI-P-12 

 التطوير المهني، 

 والتدريب على 

 أنظ ة إدارة التعلم

 الإل تروني 

 وتطبيقاتها خلال

 العام الماض ي

70% 

 نسبة المشاركين في أنشطة 

 التعليمالتدريب على أنظ ة إدارة 

 الإل تروني وتطبيقاتها خلال العام

 : الماض ي، ب ا في ذلك 

 هيئة التدريس. - 1

 الطلاب. - 2

 المساعدين والفنيين . 

الفصلين الأول 

 وال اني

13 KPI-P-13 

 مستوى تفاعل 

 الطلاب مع نظام

 إدارة التعلم

 الإل تروني 

 والتعليم عن بعد 

70% 
 مدى التزام الطلاب بحضور 

 الافتراضيةالجلسات 

الفصلين الأول 

 وال اني
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 مؤشر الأداء  الرمز م
المستوى  

 المستهدف 
 توقيت القياس  طرق القياس 

14 KPI-P-14 

 رضا المستفيدين

 عن التعلم

 الإل تروني 

 والتعليم عن بعد 

3 

 متوسط تقدير رضا المستفيدين عن

 التعليم عن بعد. ) على مقياس من

 خ سة مستويات في مسح سنوي 

 الفصل ال اني 

15      

16      

17      

 - - 

 المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعت اد الأكاديمي.* ب ا في ذلك 

 اعتماد التوصيف: ح. 

 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية  جهة الاعتماد: 

 الرابع رقم الجلسة: 

 هـ 1446/  1/  5 تاريخ الجلسة: 

 

 

 

 

 


