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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ) السنة الأولى / المستوى الأول (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتنـاول المقرر ماـاهيم الإدارة وأهميا،ـات وتطورهـا التـاريبيت وايـاا الولـائف السي يمـارســـــــــــــلمـا المـ ير في المن مـا  ا ختلاـةت  يـ  يو ـــــــــــــ  

ت والتوجيهت والقيادة والاتصالا ت وال افعيةت والتنسيقت  مولياة التن يولياة التخطيط وأهميا،ا للمن مةت إلى جانب بياا أهمية  

 والرقابةت واتخاذ القرارا  في المن ما ت بالإضافة إلى الاتجاها  المعاصرة للإدارة

 

 )إا وج  (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توج 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توج 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 بالمااهيم والملمارا  الإدارية اللازمة لتلبية ا تياجا  سوق العمل ا حلى.ي، ف المقرر إلى تزوي  الطلاب 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 - - التقليدي تعليم  1

 - - التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
45 100 % 
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 9 الإلكترونيالتعليم  •

36 

20 % 

80 % 

 - - التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الاصل ال راس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 

أدوات التعلم  

 *الالكتروني الداعمة
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
ا  ا  اااااا    المفاااااالإدار  يُعرف 

 المعلإصرة.

 المحلإضرة  - 1 ع
 

الأنشووووووووووووووووووووووووووطووووووووووووووة   صووووووووووووووووووووووووووور  

  والمنتوووووديوووووات المنوووووا شوووووووووووووووووات  

الووووفصووووووووووووووووول  الووووتووووعوووولوووويووووموووويووووووة 

 الافتراضية التزامنية

 مقاطع فيديو

 الاختبلإ ات  -
 

1.2 

يُوضاااااااااا  المميةا  الع ما  
ل تخطاط والتمظار والتوجاه  

 واتخلإذ القرا ات.

 2 ع
 المحلإضرة  -
 

 الاختبلإ ات  -
 

1.3 
يُسااااير حق تحقلأه اف  اف  

 التمظاما  ل ممظم .

 المحلإضرة  - 3 ع
 

 الاختبلإ ات  -
 

 المهارات  2.0

2.1 

 يضع اليالإكل التمظاما 
 
 

 حل مشكلات  1 م
   اس  حلإل  
 

صاااو ي حلأ يو  الواجبلإت  
 افنشط  المملإقشلإت 

أو اق العمال والتقالإ  ر.  
 الواجبلإت

 تق ير عروض 

2.2      
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 

أدوات التعلم  

 *الالكتروني الداعمة
 طرق التقييم 

…      

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1      

3.2      

 ...      

 ....الخ( الفصول الافتراضية التزامنية   المنا شات  والمنتديات   الأنشطة   الواجبات فيديو....الخ    /التعليمية   العناصر التعليمية صور المحاضرات  /)الوحدات أدوات التعلم الالكتروني الداعمة * 

 

 

 موضوعات المقرر ج. 

  ائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتو عة التدريسية 

 3 مفيوم ا  ا ة ومةلإلاتيلإ. 1

 6 التطو  التلإ  خق ل فكر ا  ا ي  2

 6 التخطاط 3

 3 مفيوم اتخلإذ القرا  4

 6 التمظار  5

 3 التمسلأه 6

 6 القالإ ة ا  ا     7

 6 ال احعا  والحواحز  8

 3 الاتصلإلات ا  ا    9

 3 الرقلإب  10

 .....   

 45 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 تو يت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 8 التقو ر التكو مق) الاختبلإ  ال و ي(. 1

 %20 15 - 1 التقو ر التكو مق )المشلإط والمشلإ ك (. 2

 %60 16 التقو ر الميلإئق )الاختبلإ  الميلإئق(. 3

 ...    

 .(ق يميت مشروع جماعيت ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريريت شاهيت عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

إ ا ة افعملإل )افسلإسالإت والاتةلإ لإت  أحم  عب  الرحمن الشمامري وآخروني مبلإ ئ  -
الح يث (ي الطبع  الحلإ ي  عشري المم ك  العربا  السعو ي ي الر لإض: مكتب  العباكلإني  

 م. 2014

 المراجع المساندة

  عب  الله الصبلإب وآخروني أسلإسالإت ا  ا ة الح يث ي الطبع  الخلإمس ي المم ك   -
 م. 2015خوا زم الع ما  ل مشر والتوز عي العربا  السعو ي ي ج ة:  ا  

عب  الحملأ  عب  الفتلإح المغربقي ا  ا ة افصول الع ما  والتوجيلإت المستقب ا ي  -
 م. 2005الممصو ة: المكتب  العصر   ل مشر والتوز عي 

ي عملإن:  ا   1خضلأر كلإظر حمو ي موسق سلام  ل وزيي مبلإ ئ إ ا ة افعملإلي ط -
 م. 2008إثراء ل مشر والتوز عي 

ي عملإن:  ا   3موسق قلإسر القر وتقي ع ق خضر مبلإ كي أسلإسالإت ا  ا ة الح يث ي ط -
 م. 2006تسمار ل مشر والتوز عي 

 المصادر الإلكترونية 

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D9

%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A

F%D8%A7%D8%B1%D8%A9 

https://www.youtube.com/watch?v=ESiu_zNuqHw 

-AR-00-01-FOMA-027-EL-https://lms.doroob.sa/courses/Doroob/DRB

 2ed/2017/about 

https://www.youtube.com/watch?v=ESiu_zNuqHw 

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://www.youtube.com/watch?v=ESiu_zNuqHw
https://lms.doroob.sa/courses/Doroob/DRB-EL-027-FOMA-01-00-AR-2ed/2017/about
https://lms.doroob.sa/courses/Doroob/DRB-EL-027-FOMA-01-00-AR-2ed/2017/about
https://www.youtube.com/watch?v=ESiu_zNuqHw
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 المكتب  الرقما  السعو ي   أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 ا ختبرا ت قاعا  العرضت قاعا  ا حاكاة ... إلخ( )القاعا  ال راسيةت 

توفير انترنت عالي السووووووورعة  وتوفير منصوووووووة التعليم الالكتروني  -

 البلاك بورد

 التجهيزات التقنية 

 )جلماز عرض البيانا ت السبورة الذكيةت البرمجيا (

 جهاز كمبيوتر  -

 البرمجيات. -

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 القاعات الدراسية الافتراضية - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 فاعلية التدريس 

 الطلاب
 أعضلإء  لأئ  الت   س

 قالإ ات البرنلإمج

 الاستبالإن 

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 أعضلإء  لأئ  الت   س

 قالإ ات البرنلإمج
 الاستبالإن 

 مصادر التعلم 

 الطلاب
  لأئ  الت   سأعضلإء 

 قالإ ات البرنلإمج

 الاستبالإن 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 الطلاب
 أعضلإء  لأئ  الت   س

 قالإ ات البرنلإمج

 الاستبالإن 

 الدعم الفني للطلبة  
 الطلاب

 أعضلإء  لأئ  الت   س
   استطلاع

 نجاح الوسائط الإلكترونية 

 الطلاب
 أعضلإء  لأئ  الت   س

 قالإ ات البرنلإمج–
 

 استطلاع  

   أخرى 
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 .)الطلبةت أعضاء هيئة الت ريست قيادا  البرنامجت المراجع الن يرت أخرى )يتم تح ي ها( المقيموا 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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