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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 المقر الرئيسي للطلاب، الحوية، الطائف.  •

 المقر الرئيسي للطالبات، الحوية، الطائف. •
 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 

 لا يوجد
 

 . الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( وطبيعة كل منها:3

 

 لا توجد 

 

 : ، الاحتياجات والتطورات الوطنية .... الخ( ، تقنية ، ثقافية ، اجتماعية )اقتصادية إنشاء البرنامج أسباب-

 : أسباب عامة  أولاا 

كوادر مؤهلاة في مااال إدارة الرطر والتاأمين تتمتا باالمعاارم والم اارات اللا ماة   إلىالحااجاة   .1

 بمستوى يتوافق ما احتياجات سوق العمل السعودي بما يساهم في تنمية الاقتصاد الوطني. 

الإساااا ا  في تطوير المعرفة ال نية في ماال التأمين وتواي  ا للاساااات ادة من ا في إجراء البحو   .2

 العلمية. 

الإساا ا  في حل المشااكلات التي تواجا قطات التأمين المحلي من تلال تقديم الاسااتشااارات واجراء  .3

  (.2030البحو  والدراسات التطبيقية في ضوء رؤية المملكة )

 نشر الوعي التأميني في الماتما السعودي. .4

 تقديم البرامج المترصصة في ماال التأمين. .5

 

 الأسباب العلمية :  ثانيا

م اهيم التأمين وإدارة المراطر في أحد المقررات الدراسية )المستوى الثالث( التي يدرس ا تأصيل  .1

 .الطلبة

 .إعداد وتأهيل ترياين متميزين قادرين على العمل في شركات التأمين .2

إعداد وتأهيل الطلاب لمتابعة الدراسات العليا من تلال تطوير الم ارات ال كرية والعلمية والبحثية   .3

 ل م.
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الرطر  .4 إدارة  ماال  في  المرتل ة  بالمؤسسات  للعمل  وتأهيل م  الكلية  طلاب  إعداد  في  المساهمة 

والتأمين التااري وإعادة التأمين والتأمين التعاوني والتأمينات الاجتماعية والمعاشات أو كوسطاء  

 تأمين.  

 .الن وض بالبحث العلمي في ماال التأمين .5

الرطر  .6 إدارة  على  بالتركيز  التأمين  في  البكالوريوس  درجة  لمنح  متميزة  أكاديمية  برامج  تقديم 

 والتأمين في ماال اكتتاب وتسعير وتسويق الردمة التأمينية بالإضافة إلى تسوية المطالبات.

 

 

 : الأسباب الاقتصادية ثالثا 

 حاجة الاقتصاد السعودي إلى مترصصين في التأمين مؤهلين للعمل في القطاعين العا  والراص.  .1

 المواءمة ما متطلبات سوق العمل والواائف المستحدثة نتياة التطور التقني.  .2

 القدرة على المنافسة على المستوى المحلى.  .3

  يادة عدد المشروعات مما يتطلب كوادر في الترصص على درجة عالية من الك اءة وال عالية. .4

عن سوق التأمين   15في آتر تقرير صدر عن البنك المركزي السعودي التقرير السنوي الدوري رقم   .5

 : ، يتضح أن2021في المملكة تلال عا  

o  مقارنة بالعا  السابق. 8.4نمو قطات التأمين بمعدل % 

o   مليار سعودي.   42وصول إجمالي الأقساط المكتسبة 

o   مليار ريال.  1.38صافي الربح عن العا 

 

 الأسباب الاجتماعية  :رابعا 

 .التدريب الم نية الموج ة للممارسين وغيرهم تدمة الماتما من تلال تقديم برامج  .1

 تقديم الردمات الاستشارية إلى المنظمات في القطاعين العا  والراص، حسب الحاجة. .2

ارت ات درجة الوعي التأميني لدى المواطنين، أدى إلى  يادة الطلب على التعليم العالي وتاصة في   .3

 الماالات التي تلائم سوق العمل. 

الررياين     .4 وتدريب  التأمينية  الاستشارات  تقديم  من تلال  المحيطة  البيئة  وتنمية  الماتما  تدمة 

 وتأهيل م وفقا لمتطلبات سوق التأمين أو العمل الحر على مستوي محليا وعربيا وعالميا.
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والميدانية   .5 العلمية  البحو   إجراء  من تلال  المحلي  الماتما  تنمية  في  والمساهمة  المعرفة  إثراء 

 تواجا قطات التأمين محليا ودوليا. للمشاكل التي 

تلبية برامج سعوده الواائف، والتي تتطلب توفير ك اءات وطنية قادرة على شغل الواائف النوعية   .6

 داتل القطاعين العا  والراص.

 الحد من البطالة من تلال ترريج ك اءات مؤهلة لسوق العمل. .7

 الأسباب الثقافية :  تامسا

الثقافي   الوعي  يتوافق ما رؤية  تنمية  بما  السعودية  بالبيئة  المالية  الأعمال  في ماال  التأمينية  والمعرفي 

  . 2030المملكة 

 
 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

تشامل الم ن االواائف التي تتم من تلال البرنامج لتأهيل الطلاب لساوق العمل وفقا لمسميات و ارة الردمة 

 المدنية السعودية ويمكن عرض ا فيما يلي :

 (6باحث تأمين مساعد )المرتبة  -1

 (7باحث تأمين )المرتبة  -2

 (8باحث تأمين )المرتبة  -3

 (9أتصائي تأمين )المرتبة  -4

 (10أتصائي تأمين )المرتبة  -5

 (11أتصائي تأمين )المرتبة  -6

 واائف أترى : -7

 الواائف المستقبلية لررياي ترصص ادارة المراطر والتامين. -أ

 العمل في شركات التامين والضمان الاجتماعي والصحي. -ب

 تقديم الاستشارات وعمل دراسات الادوى في شركات الاستثمار. -ت

 العمل في ماال التأمين في مرتلف القطاعات الراصة والعامة. - 

 العمل في البنوك. -ج
 

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 

 : يمكن شغل هذه الواائف في المؤسسات التالية

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. .1

 شركات التأمين التعاوني. .2

 مجلس الضمان الصحي التعاوني .3

 البنك المركزي السعودي  .4

 قطاع البنوك.    .5
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 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار 
 الساعات المعتمدة 

 )لكل مسار( 
 المهن / الوظائف 

 ) )لكل مسار

  لا يوجد

 
  

 المؤهل الممنوح )إن وجدت(  /. نقاط الخروج 7

 المعتمدة إجمالي الساعات  المؤهل الممنوح   /نقاط الخروج 

 لا يوجد 

 
 

 ( ساعة معتمدة   129إجمالي الساعات المعتمدة: ). . 8
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم: 

 . رسالة البرنامج: 1

والبحث إعداد وتأهيل الك اءات البشارية المترصاصاة والقادرة على تلبية احتياجات ساوق العمل المحلي 

 • .في ماالات إدارة الأتطار والتأمينوالماتما  العلمي

 
 تقرير الاتساق لرسالة البرنامج والكلية والاامعة

 البرنامج الكلية الاامعة

منافسة  مترصصة  ك اءات  تطوير 

محليا تس م في إنتاج وتحويل المعرفة 

 .إلى محرك للتنمية

ماال  في  مترصصة  ك اءات  تطوير 

إدارة الأعمال من تلال بيئة أكاديمية  

وبحثية متميزة ذات شراكة ماتمعية  

 . لتحقيق التنمية المستدامة

البشرية  الك اءات  وتأهيل  إعداد 

تلبية  على  والقادرة  المترصصة 

 والبحث المحلياحتياجات سوق العمل  

إدارة  ماالات  في  والماتما  العلمي 

  .الأتطار والتأمين

 

 

 ما الاطار الوطني للمؤهلات والتصنيف السعودي الموحد للمستويات والترصصات التعليمية رسالة البرنامجملحواة هامة : يت ق  • 

 



 

7 
 

 

 

 
 

 

 اتساق رسالة البرنامج ما رسالة الاامعة 

 رسالة الاامعة

محرك   تحويل ا إلي

 للتنمية )تدمة الماتما(

التي تساهم في  

انتاج المعرفة 

 )البحث العلمي( 

تطوير ك اءات مترصصة 

ا    منافسة محليا

 )التعليم( 

  

 

 

 

 

 رسالة

 البرنامج

 

 

 

 

 √ 
إعداد وتأهيل الك اءات 

 البشرية المترصصة

√ 

√ 

 

تلبية احتياجات سوق   

العمل المحلي والبحث  

العلمي والماتما في 

ماال إدارة الرطر  

 والتأمين 

 

 اتساق رسالة البرنامج ما رسالة الكلية 

 رسالة الكلية 

شراكة ماتمعية لتحقيق 

تدمة  ) المستدامةالتنمية 

 الماتما(

بيئة أكاديمية 

وبحثية متميزة 

 )البحث العلمي( 

تطوير ك اءات مترصصة 

 في ماال إدارة الأعمال

  

 

 

 

 

 رسالة

 البرنامج

 

 

 

 

 √ 
إعداد وتأهيل الك اءات 

 البشرية المترصصة

√ 

√ 

 

تلبية احتياجات سوق   

العمل المحلي والبحث  

العلمي والماتما في 

ماال إدارة الرطر  

 والتأمين 

 .  أهداف البرنامج: 2

 

 : إلي    البرنامج  يهدف

العمل   احتياجات سوقإعداد كوادر مترصاصة في ماال إدارة الأتطار والتأمين تمتلك م ارات تناسب  .1

 السعودي.

 تطوير م ارات الطلاب في ماالات الاكتتاب والتسعير وتقدير التعويضات بشركات التأمين. .2

 .تشايا البحث العلمي وتزويد الرريج بم ارات بحثية في ماالات المراطر والتامين -3

المسااتحدثة في ماال إدارة الأتطار التطوير المسااتمر للبرنامج والمقررات بما يتلاء  ما التغيرات   -4

 .والتأمين
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 اتساق اهداف البرنامج مع أهداف الجامعة 

الارتقاء 

باودة  

ومررجات  

 التعليم 

المشاركة 

ال عالة في  

البحث العلمي 

في تنمية 

الماتما 

 المحلي

المشاركة 

ال عالة في  

تقديم  

الردمات  

الماتمعية  

 وتطويرها 

رفا ك اءة  

المنظومة  

 الإدارية 

رفا ك اءة  

الموارد 

البشرية 

والبنية 

 التحتية

رفا الك اءة  

المالية 

وتنمية 

الموارد 

 الذاتية

 أهدام البرنامج

√    √  

إعداد كوادر 

مترصصة في ماال 

إدارة الأتطار  

والتأمين تمتلك  

م ارات تناسب 

احتياجات سوق العمل 

 السعودي. 

 √   √  

تطوير م ارات  

ماالات  الطلاب في 

الاكتتاب والتسعير  

وتقدير التعويضات  

 بشركات التأمين. 

  √ √   

التطوير المستمر  

للبرنامج والمقررات  

بما يتلاء  ما 

التغيرات المستحدثة 

في ماال إدارة  

 الأتطار والتأمين

√ √ 

    

تشايا البحث  

العلمي وتزويد  

الرريج بم ارات  

بحثية في  

ماالات المراطر  

 والتامين 

  

 

 مص وفة الاتساق بين اهدام البرنامج واهدام الكلية 
  اهدام الكلية 

 7  دمال

 

الحصول على  

الاعتماد  

الأكاديمي  

لبرامج الكلية 

 المرتل ة.

 

 6ال دم 

 

اقامة شراكات 

ماتمعية ناجحة 

وأترى  

أكاديمية ما  

المؤسسات  

العلمية المتميزة  

محليا وعالميا  

في ماال العلو   

الإدارية 

 والمالية. 

 

 5ال دم 

 

إنتاج بحو   

علمية متميزة  

عالميا،  

وتشايا 

المشاركة في  

البحو  

والمؤتمرات  

المحلية 

والدولية،  

والنشر في  

الدوريات  

 4ال دم 

 

تميز ال يئة  

التدريسية من  

تلال رفا 

مستوى أعضاء  

هيئة التدريس 

واستقطاب ذوي  

السمعة 

المتميزة في  

ماال  

  الترصص. 

 3ال دم 

 

الوفاء  

بمتطلبات سوق  

العمل بتوفير 

ترياين 

متميزين تتلاء   

قدرات م  

وم ارات م ما  

التطور التقني 

 المتسارت. 

 

 2ال دم 

 

تقويم أداء 

الطلاب بأحد   

أساليب تقويم 

الأداء ووضا  

مؤشرات أداء  

تتماشى ما  

قياس الأداء 

 المرجعي. 

 

 1ال دم 

 

إعداد  

  ينقادر ترياين

على المنافسة  

 والإبدات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اهدام  

 البرنامج 
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العالمية 

 المتميزة.

 

    

√  √ 

إعداد كوادر 

مترصصة في  

ماال إدارة 

الأتطار  

والتأمين 

تمتلك م ارات  

تناسب 

احتياجات  

سوق العمل  

 السعودي

 √ √     

تطوير 

م ارات  

الطلاب في  

ماالات  

الاكتتاب 

والتسعير 

وتقدير 

التعويضات  

بشركات  

 التأمين 

√   √  √  

التطوير  

المستمر  

للبرنامج  

والمقررات بما  

يتلاء  ما 

التغيرات 

المستحدثة في  

ماال إدارة 

الأتطار  

 والتأمين 

 √ √     

تشايا البحث  

العلمي وتزويد  

الرريج  

بم ارات 

بحثية في 

ماالات  

المراطر  

 والتامين 

 
 

 مص وفة الاتساق بين اهدام البرنامج ورسالة البرنامج

 رسالة البرنامج

تلبية احتياجات  

البحث العلمي في  

ماالات إدارة 

 الأتطار والتأمين

تلبية احتياجات سوق  

 العمل المحلي

إعداد وتأهيل الك اءات 

 البشرية المترصصة
 اهدام البرنامج

  √ 

إعداد كوادر مترصصة في 

ماال إدارة الأتطار والتأمين  

ناسب  تمتلك م ارات ت

احتياجات سوق العمل 

 السعودي 
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 √  

تطوير م ارات الطلاب في  

ماالات الاكتتاب والتسعير  

وتقدير التعويضات بشركات  

 التأمين

√   

التطوير المستمر للبرنامج  

والمقررات بما يتلاء  ما 

المستحدثة في ماال  التغيرات 

 إدارة الأتطار والتأمين 

√   
تشايا البحث العلمي وتزويد  

الرريج بم ارات بحثية في ماالات  

 المراطر والتامين 

 

 
 

 

 

 الأداءربط اهدام البرنامج بمؤشرات 

مستوى الأداء   مستوى الأداء ال علي

 المست دم

مؤشرات  

 الأداء)بالبرنامج( 

البرنامج(الأهدام )اهدام    

إعداد كوادر مترصصة في ماال إدارة  معدل توايف الررياين  %50 -

الأتطار والتأمين تمتلك م ارات تناسب  

 العمل السعودي.  احتياجات سوق

 

3.66 4 

رضا الطلاب عن  

 الردمات المقدمة

- %50 

النسبة المئوية للطلاب  

الذين التحقوا ببرامج 

 الدراسات العليا 

م ارات الطلاب في ماالات الاكتتاب تطوير 

والتسعير وتقدير التعويضات بشركات  

 التأمين.

 

3.59 4 

تقويم الطلاب  نسبة 

لاودة تبرات التعلم في  

 البرامج

التطوير المستمر للبرنامج والمقررات بما 

يتلاء  ما التغيرات المستحدثة في ماال 

 والتأمين. إدارة الأتطار 

 
3.4 4 

نسبة تقويم الطلاب  

 لاودة المقررات 

النسبة المئوية النشر  65% 70%

العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس 

تشايا البحث العلمي وتزويد الرريج  

ماالات المراطر  بم ارات بحثية في 

 والتامين 

 
 

 

 * نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم 

 .أن يحدد الأخطار التي يتعرض لها الأفراد والمنشآت  1ع

 .أن يصف الاستراتيجيات والسياسات المختلفة لشركات التأمين السعودية في مواجهة الأخطار 2ع
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 .الاجتماعية في المملكةأن يصنف طرق تمويل التأمينات  3ع

 المهارات 

 أن يصمم الوسائل المناسبة لمواجهة الأخطار 1م

 .أن يحسب المبالغ والمعاشات المستحقة في حالات الوفاة والتقاعد وإصابات العمل والمرض  2م

 .أن يطبق الأساليب الرياضية والاحصائية في عمليات التسعير وتحديد أقساط التأمين 3م

 والاستقلالية والمسؤولية القيم  

أن يكون الطاالاب قاادرال علح تحمال مساااااطولياة التطوير المهني في مجاال رطياة المملكاة نحو تحقيق   1ق
 .الشمول المالي لأنظمة التأمين في المملكة

أن يكون الطالب قادرال علح إيجاد الحلول البناءة لبعض القضااااايا المجتمعية مشل مشااااكلة انخفاض   2ق
  .التأميني في المملكةالوعي 

أن يكون الطاالاب قاادرال علح التعااون والمشااااااركاة وقياادة فريق العمال بمروناة وفااعلياة واساااااتخادام   3ق
 .ءبالعملا للاتصاا رات مها

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *
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ما الاطار الوطني للمؤهلات والتصااانيف الساااعودي الموحد للمساااتويات والترصاااصاااات   نواتج تعلم البرنامجملحواة هامة : 

 التعليمية

:  نواتج تعلم البرنامج واتساق ا ما نواتج التعلم حسب الاطار الوطني للمؤهلات  

 نواتج تعلم البرنامج  الرمز
 أوصاف مستويات

 نواتج التعلم حسب الاطار الوطني للمؤهلات

 مستوى التحقق 
)متحقق/غير  

 متحقق( 

 المعرفة والفهم  1

أن يحدد الأتطار التي يتعرض ل ا    .1

 الأفراد والمنشآت. 

وف م ا   المعلوماتِ  استرجات  على  القدرة 

 :  وتقديم ا، والتي تشمل

م اهيمَ   معرفة  معينة،  حقائقَ   وأسسمعرفة 

 . محددة ونظريات

 المستوى السادس 

 متحقق 

2.  

يصف   الاستراتيايات أن 

لشركات   والسياسات المرتل ة 

مواج ة   في  السعودية  التأمين 

 .الأتطار

 متحقق 

طرق أن    .3 التأمينات    يصنف  تمويل 

 الاجتماعية في المملكة. 
 متحقق 

 المهارات  2

1.  
المناسبة   الوسائل  يصمم  أن 

 لمواج ة الأتطار 

الم اهيمي   الإدراك  والمبادئ، تطبيق  للم اهيم، 

 . والنظريات

 

 متحقق 

2.  

والمعاشات   المبالغ  يحسب  أن 

الوفاة   حالات  في  المستحقة 

العمل  وإصابات  والتقاعد 

 والمرض. 

دراسة المواضيا والمشكلات في ماال دراسي  

المتنوعة   المصادر  من  ماموعة  باستردا  

 واسترلاص استنتاجات صحيحة. 

 المستوى السادس 

 متحقق 

3.  

الأساليب   يطبق  الرياضية  أن 

التسعير   عمليات  في  والاحصائية 

 وتحديد أقساط التأمين.

الناقد   - الت كير  في  المتضمنة  الأساليب  تطبيق 

، سواء كان ذلك بناءا    للمشكلات  الإبداعي والحل

على طلبٍ من الآترين أو عند مواج ة مواقف  

 جديدة وغير متوقعة. 

 المستوى السادس 

 متحقق 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3

1.  

أن يكون الطالب قادراا على تحمل  

في   الم ني  التطوير  مسؤولية 

تحقيق   نحو  المملكة  رؤية  ماال 

الشمول المالي لأنظمة التأمين في  

 .المملكة

  في  والاستمرارتحماُّال مسؤولية تعلم م الذاتي  

 . التطوير الشرصي والم ني

 متحقق  المستوى السادس 

2.  

إيااد  قادراا على  الطالب  يكون  أن 

القضايا   لبعض  البناءة  الحلول 

انر اض  مشكلة  مثل  الماتمعية 

 الوعي التأميني في المملكة  

العمل في ماموعة بشكل فعال وممارسة القيادة  

 عند الحاجةِ. 

 المستوى السادس 
 متحقق 
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3.  

أن يكون الطالب قادراا على التعاون 

فريق   وقيادة  العمل والمشاركة 

واستردا    ،  وفاعلية  بمرونة

 م ارات الاتصال بالعملاء 

الشرصيةِ التصرم   • العلاقاتِ  في  بمسؤولية 

 والم نية. 

بالقيم  التصرم   • والالتزا   أتلاقي  بشكل 

الشرصي   النطاق  على  العالية  الأتلاقية 

 والاجتماعي. 

 السادس المستوى 

 متحقق 

 

 ج. المنهج الدراس ي: 

 . مكونات الخطة الدراسية: 1

 

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.*

  

 إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية 
عدد 

 المقررات 

الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية 

 متطلبات الاامعة 
 % 20 27 13 إجباري 

 %5 6 3 اختياري 

 متطلبات الكلية
 % 35 45 15 إجباري 

 %5 6 2 اختياري 

 متطلبات البرنامج 
 % 28 36 12 إجباري 

 %2 3 1 اختياري 

     مشروت التررج 

 %5 6 1  التدريب الميداني 

     سنة الامتيا  

     أترى

 % 100 129 47 الإجمالي 
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 مقررات البرنامج:  -2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

نمط 

 * الدراسة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

1 

601201 -3 

 مبادئ الادارة 

Principles of 

Management 

 3 لا يوجد  اجباري

مدمج 

%الكترونى، 80)

 ( تقليدي% 20

 كلية 

2003231 -

3 

 القانون التااري

Commercial law 
 3 لا يوجد  اجباري

مدمج 

%الكترونى، 80)

 ( تقليدي% 20

 جامعة 

605206 -3 
 رياضيات الأعمال 

Business mathematics 
 3 لا يوجد  اجباري

مدمج 

%الكترونى، 80)

 ( تقليدي% 20

 كلية 

605201 -3 

 مبادئ الاقتصادي الازئي

Principles of 

microeconomics 

 3 لا يوجد  اجباري

مدمج 

%الكترونى، 80)

 ( تقليدي% 20

 كلية 

2004112 -

2 

)الاتلاق والقيم( الإسلامية الثقافة  

Islamic culture(morals and 

values) 

 2 لا يوجد  اجباري
 % الكرتوني 100

 جامعة 

999801 -2 

اللغة الإناليزية للأغراض  

(1الاكاديمية )  

English for academic 

purposes (1) 

 2 يوجد لا  اجباري

 % الكرتوني 100

 جامعة 

   16 إجمالي الساعات المعتمدة 

 المستوى 

2 

605202 -3 

 مبادئ الاقتصاد الكلي 

Principles of 

Macroeconomics 

 اجباري

مبادئ  

الاقتصادي  

 الازئي 

Principles 

of 

microecon

omics 

3 

مدمج 

%الكترونى، 80)

 كلية  % تقليدي( 20

603205 -2 

ماال  تطبيقات الحاسب في 

 الأعمال 

Computer Applications 

in Business 

 لا يوجد  اجباري
 نظري 2

 عملي  1

مدمج 

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 كلية 

3-606203 

(1مبادئ المحاسبة )  

Principles of Accounting 

(1) 

 3 لا يوجد  اجباري

مدمج 

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20

 كلية 



 

15 
 

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

نمط 

 * الدراسة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

3-601330 
 سلوك تنظيمي 

Organization behavior 
 اجباري

 مبادئ الادارة 

Principles 

of 

Managem

ent 

3 

مدمج 

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20

 كلية 
 

 

 

 

999802 -2 

اللغة الإناليزية للأغراض  

(2الاكاديمية )  

English for academic 

purposes (2) 

 اجباري

اللغة  

الإناليزية  

للأغراض  

(1الاكاديمية )  

English 

for 

academic 

purposes 

(1) 

2 

 

 

 % الكرتوني 100

 جامعة  

990311 -2 
 الم ارات الاامعية 

University study skills 
 2  اجباري

 % الكرتوني 100
 جامعة 

990211 -2 
 م ارات اللغة العربية 

Arabic language skills 
 2  اجباري

 % الكرتوني 100
 جامعة 

   18 إجمالي الساعات المعتمدة 

 المستوى 

3 

602201 -3 
 التسويق مبادئ

Principles of marketing 
 اجباري 

 مبادئ الادارة 

Principles 

of 

Manageme

nt 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 كلية 

6605201-3 

  والتأمين مبادئ الرطر

Principles of Risk and 

insurance 

 3 لا يوجد اجباري 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 تقليدي( % 20

 كلية 

603355 -3 

 مبادئ نظم معلومات إدارية

Principles of Management 

Information Systems 

 3 لا يوجد اجباري 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20

 كلية 

606204 -3 
 ( 2) مبادئ المحاسبة

Principles of Accounting 2 
 اجباري 

مبادئ المحاسبة 

(1 )  

Principles 

of 

Accounting 

(1) 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 كلية  % تقليدي( 20

105115 -2 
 تاريخ المملكة 

history of the kingdom 
 2  اجباري

 % الكرتوني 100

 
 جامعة 

 
(1جامعي )عا  اتتياري   

General Elective(1) 
 2  اتتياري

 % الكرتوني 100
 جامعة 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

نمط 

 * الدراسة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

999803 -2 

  للأغراض الإناليزيةاللغة 

 (3الاكاديمية )

English for academic 

purposes (3) 

 اجباري

اللغة  

الإناليزية  

للأغراض  

(2الاكاديمية )  

English 

for 

academic 

purposes 

(2) 

2 

 % الكرتوني 100

 جامعة 

   18 إجمالي الساعات المعتمدة  

 المستوى 

4 

6601241-3 
 مناهج البحث

Research Methods 
 3  اجباري 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 كلية 

6605211-3 

المالية مبادئ الإدارة  

Principles of Financial 

management 

 3  اجباري 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 كلية 

605414 -3 

 دراسة الادوى وتقييم المشروعات 

Feasibility Studies and 

Projects Evaluation 

 اجباري 

مبادئ 

الاقتصادي 

 الازئي 

Principles 

of 

microecon

omics 

رياضيات 

 الأعمال

Business 

mathematic

s 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20

 كلية 

605204 -3 
 إحصاء الأعمال

Business statistics 
 اجباري 

رياضيات 

 الأعمال

Business 

mathematic

s 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 كلية 

2004111-2 

 أصول الثقافة الإسلامية

Fundamentals of Islamic 

culture 

 2  اجباري 

 % الكرتوني 100

 جامعة 

999804 -2 

الاكاديمية  للأغراض الإناليزيةاللغة 

(4 ) 

English for academic 

purposes 4 

 اجباري 

الإناليزيةاللغة   

  للأغراض

(3الاكاديمية )  

English for 

academic 

purposes 

(3) 

2 

 % الكرتوني 100

 جامعة 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

نمط 

 * الدراسة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

   16 إجمالي الساعات المعتمدة 

 المستوى 

5 

66053103-

3 

 رياضيات التمويل والاستثمار 

Mathematics Of Finance 

and Investment 

 اجباري 

رياضيات 

 الأعمال

Business 

mathematic

s 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

6605314-3 

الأتطار  إدارة في عملية تطبيقات  

Practical applications in 

risk management 

 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

6605315-3 
 تأمين الحماية والادتار

Life Insurance and Savings 
 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

6605316-3 

 تأمين المسئولية والحواد  

Liability and Accident 

Insurance 

 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

 
(1اتتياري كلية )  

College Elective (1) 
 3  اتتياري

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20

 كلية 

999818-2 

الراصة لإدارة اللغة الاناليزية 

  الاعمال

English for Specific 

Purposes 

 2  اجباري 

 % الكرتوني 100

 جامعة 

990512-2 
2اتتياري عا  جامعي مقرر   

General Course ( Elective2) 
 2  اتتياري 

 % الكرتوني 100
 جامعة 

 إجمالي الساعات المعتمدة 
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 المستوى 

6 

604364-3 

 التأمين  وسياسات  استراتيايات

Strategies and Policies 

of Insurance 

 

 اجباري 

مبادئ  الرطر 

 والتأمين

Principles of 

Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 برنامج  % تقليدي( 20

604458 -3 

 التأمينات الاجتماعية 

social Insurance 
 اجباري 

مبادئ  الرطر 

 والتأمين

Principles of 

Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

نمط 

 * الدراسة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

604466 -3 

 التأمين التعاوني

Cooperative  Insurance 
 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج 

%الكترونى،  80)

 برنامج  % تقليدي( 20

604471 -3 

 التأمين الصحي

Health Insurance 
 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج 

%الكترونى،  80)

 برنامج  % تقليدي( 20

 
(2اتتياري كلية )  

College Elective (2) 
 3  اتتياري 

مدمج 

%الكترونى،  80)

 % تقليدي( 20

 كلية

999809 -2 

(1مقرر اللغة الاناليزية اتتياري )  

English Language Elective 

Course (1) 

 2  اتتياري 

 % الكرتوني100

 جامعة

2004313-2  

الاجتماعي في  إسلامية) النظا ثقافة 

 الإسلا (

Islamic Culture (the social 

sys.) 

 2  اجباري 

 % الكرتوني 100

 جامعة 

   19 إجمالي الساعات المعتمدة 

 المستوى 

7 

66054102 -

3 

 تأمينات الممتلكات 

property insurance 
 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

6605416-3 
 رياضيات التأمين

Insurance Mathematics 
 3  اجباري 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

604464 -3 
 إعادة التأمين 

Reinsurance 
 اجباري 

 الرطر مبادئ

 والتأمين

Principles 

of Risk and 

insurance 

3 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

6605425-3 

بلغة إناليزية  دراسات تأمينية  

Insurance Studies in  

English 

 3  اجباري 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

 3  اتتياري  ( 1اتتياري قسم ) 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

2004414-2 

( حقوق الانسانثقافة إسلامية )   

Islamic Culture (human 

rights) 

 2  اجباري 

 % الكرتوني 100
 جامعة 
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 اختياري أو 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

نمط 

 * الدراسة
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برنامج(

 

 

 إجمالي الساعات المعتمدة 

17 

 
 

 المستوى 

8 

       

6 -

6601481 
 التدريب التعاوني 

Cooperative Training 
 اجباري

كل مواد  

 الترصص 
6 

مدمج  

%الكترونى، 80)

 % تقليدي( 20
 برنامج 

   6 إجمالي الساعات المعتمدة 

 مقررات اتتيارية من الكلية 

 اسم المقرر  رقم المقرر   

عدد   ساعات ال علية ال

الساعات 

 المعتمدة 

 المتطلبات السابقة 
 عملي  نظري

1 

603418 -3  الالكترونية  إدارة الأعمال 

E-Business 

Administration 

الأعمال تطبيقات الحاسب في ماال  3 - 3  

Computer Applications 

in Business 

2 

601438 -3  أتلاقيات العمل  

Business Ethics 3 

 مبادئ الادارة  3 -

Principles of 

Management 

3 

 محاسبة منشآت مترصصة  3- 606460

Accounting for 

Specialized Firms 

1مبادئ المحاسبة  3 - 3  

Principles of Accounting 

1 

5 

 نظم معلومات إدارية متقدمة  3- 603413

Advanced Management 

Information systems 
3 - 3 

مبادئ نظم المعلومات الادارية  

principles of 

management 

information systems 

  15 الإجمالي 

 مقررات اتتيارية من القسم

 اسم المقرر  رقم المقرر   

عدد   ساعات ال علية ال

الساعات 

 المعتمدة 

 المتطلبات السابقة 
 عملي  نظري

1 

 تحليل القوائم المالية  66053203-3

Financial Statement 

Analysis 

 الإدارة المالية المتقدمة  3 - 3

Advanced Financial 

Management 

2 

إدارة المخاطر المالية   66053102-3
 والمصرفية 

Financial risk 
management 

3 

- 3 
 مبادئ الإدارة المالية 

Principles of Financial 
Management 

3 
604468-3  إحصاء اكتوارى 

actuarial statistics 

3 - 3 
 

4 

الأسواق والمؤسسات   3- 6605421

 المالية 

Financial institutions 

and Markets 

3 - 3 
 مبادئ الإدارة المالية 

Principles of Financial 
Management 
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5 

 إدارة المحافظ الاستثمارية  66054201-3

Portfolio Management 
3  3 

 مبادئ الإدارة المالية 

Principles of 

Financial 

Management 

  15 الإجمالي 

 

 

 دعن بع  ،الكتروني،،  مدمج  تقليدي،نمط الدراسة : * 

 .) الحاجةحسب  وأ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة    ادرج المزيد من المستويات *

 (.تأضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد*  *

 

 : توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) ضع الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

https://drive.google.com/drive/folders/1evb3SoWq08S0xNzAGLkzlyXTa6x40E19 

 ما ملاحظة أنا سوم يتم تحديث توصيف المقررات. 
 

 

 

 مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:. 4

 قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات وفقاً للمستويات التالية: 

 . = مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،   1) 

 

 المقررات 

)رمز  

 المقرر(

 نواتج التعلم للبرنامج

 الم ارات المعرفة وال  م
الاستقلالية القيم، 

 والمسؤولية 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع
مبادئ مقرر 

           1  الإدارة )س(

رياضيات  مقرر 

  1        1   الأعمال )س( 

مبادئ مقرر 

الاقتصاد الازئي  

 )س( 
 1          

مبادئ مقرر 

الاقتصاد الكلي  

 )س( 
  1         

تطبيقات  مقرر 

ماال  الحاسب في 

 الأعمال )س( 
      1     

مبادئ مقرر 

(   1المحاسبة )

 )س( 
  1          

سلوك  مقرر 

         1   تنظيمي )س( 

https://drive.google.com/drive/folders/1evb3SoWq08S0xNzAGLkzlyXTa6x40E19
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 المقررات 

)رمز  

 المقرر(

 نواتج التعلم للبرنامج

 الم ارات المعرفة وال  م
الاستقلالية القيم، 

 والمسؤولية 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع
مبادئ مقرر 

 التسويق )س( 
 1          

مبادئ مقرر 

الرطر والتأمين 

 )س( 

1  1   1  1  1   

مبادئ نظم  مقرر 

معلومات إدارية  

 )س( 
 1          

مبادئ مقرر 

   .(2المحاسبة )

 )س( 
  1         

مقرر مناهج  

 البحث )ر(
 2   2     2  

مقرر مبادئ 

الإدارة المالية  

 )س( 
  1          

مقرر دراسة 

الادوى وتقييم  

 المشروعات  )ر( 

2           

مقرر إحصاء  

 الأعمال )ر( 
      2     

مقرر رياضيات  

التمويل 

 والاستثمار )ر( 

2    2  2    2 

 تحليلمقرر 

 الاتطار )ر( 
2 2   2  2   2  

مقرر تأمين  

الحماية والادتار   

 )ر(
 2 2    2   2  

مقرر تأمين  

المسئولية  

 والحواد     )ت(

3 3   3  3  3   

رر احصاء  مق

 إكتواري  )ت(
      3    3  

مقرر التأمينات  

الاجتماعية     

 )ت(

3  3  3 3   3  3 

مقرر التأمين 

 التعاوني  )ت(
3    3 3   3   

مقرر التأمين 

 الصحي )ت(
3    3 3 3    3 

مقرر تأمينات  

 الممتلكات  )ت(
3 3   3  3  3  3 

مقرر رياضيات  

 التأمين )ت( 
3 3   3  3    3 

مقرر إعادة  

 التأمين )ر(
2 2    2 2  2  2 

مقرر دراسات 

تأمينية بلغة  

 اناليزية )ر(

2 2   2  2    2 
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 المقررات 

)رمز  

 المقرر(

 نواتج التعلم للبرنامج

 الم ارات المعرفة وال  م
الاستقلالية القيم، 

 والمسؤولية 

 .. ق 2ق 1ق .. م 2م 2م 1م .. ع 2ع 2ع 1ع
التدريب التعاوني 

 )ر(
 2     2   2  

مقرر إدارة  

الأعمال  

 الالكترونية  )ر( 
    2       

مقرر أتلاقيات  

 العمل  )ر(
         2  

مقرر محاسبة  

منشآت مترصصة    

 )ت(
     3      

نظم   مقرر
معلومات إدارية  

 )ت(   متقدمة
    3       

تحليل   مقرر
   القوائم المالية

 )ت(
     3      

إدارة   مقرر
المخاطر المالية  

 )ر( والمصرفية  
    2        

مقرر الاكتتاب في  

 التأمين)ت( 
3 3     3 3  3   

الأسواق   مقرر
والمؤسسات  

 )ر(المالية  
 2       2   

إدارة   مقرر
المحافظ  
 )ر( الاستثمارية   

 2        2  

 

 
 

 إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.* يتم 

 

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج: 5

 المستهدفة في كل مجالصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

 

 أولا : الماال المعرفي 

% من  20)  يتم استخدام استراتيجية المحاضرة التقليدية وذلك بإلقاء الدرس على الطلاب بشكل مباشر -

 . الساعات التدريسية(

 % من الساعات التدريسية( 80)  بلاك بورد(عن بعد باستخدام استخدام نظام إدارة التعلم ) -

 ة الفصول الافتراضي -

 ثانيا : الماال الم ارة
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استراتيجية التعلم التعاوني وتتم من خلال تقسيم الطلاب في مجموعات وتكليف كل مجموعة بمهمة ثم   -

 عرض نتائج العمل على كل الطلاب. 

 . فرق العمل -

  .عقد مجموعات بحثية -

 ثالثا : ماال القيم

 ة استراتيجية العرض التقديمي -

 استراتيجية المشروع  -

 الحالات الدراسية. -

 : الماال المعرفي   أولا

الأفراد   ل ا  يتعرض  التي  الأتطار  يحدد  أن 

 والمنشآت. 

العلمية الاماعية  -  المحاضرات  -   المناقشات 

التقارير البحثية  -  كتابة  الأوراق  القيا    -  إعداد 

والاماعية ال ردية  التعلم    -  بالتكلي ات  تنمية 

النقاش    -  الذاتي وحلقات  التمارين   -الالقاء 

الطلاب-  والتطبيقات من  تقديمية  -   عروض 

الت اعلية   أو  المتعددة  الوسائط  العمل    -عروض 

 في ماموعات. 

المرتل ة  والسياسات  الاستراتيايات  يصف  أن 

 .الأتطارلشركات التأمين السعودية في مواج ة 

أن يصنف طرق تمويل التأمينات الاجتماعية في  

 المملكة. 

ا :  في ماال الم ارة  ثانيا

العملية أن يصمم الوسائل المناسبة لمواج ة الأتطار  والتدريبات  المناقشات    -  التمارين 

والبحو   -  الاماعية الواجبات    -  المقالات 

والاماعية  المشكلات  -ال ردية  حل   -  من اية 

 الاتتبارات التحريرية. 

 

في   المستحقة  والمعاشات  المبالغ  يحسب  أن 

 حالات الوفاة والتقاعد وإصابات العمل والمرض.

في   والاحصائية  الرياضية  الأساليب  يطبق  أن 

 عمليات التسعير وتحديد أقساط التأمين. 

ا : في ماال القيم   ثالثا

مسؤولية   تحمل  على  قادراا  الطالب  يكون  أن 

نحو   المملكة  رؤية  ماال  في  الم ني  التطوير 

في   التأمين  لأنظمة  المالي  الشمول  تحقيق 

 .المملكة

 حضور الورش والندوات  -  العمل في ماموعات

الذاتي  - التقديمية    -  التعلم  الحوار    -العروض 

والأوراق  كتابة التقارير والمقالات    -  والمناقشة

 العصف الذهني.  - البحثية

أن يكون الطالب قادراا على إيااد الحلول البناءة  

مثل   الماتمعية  القضايا  انر اض لبعض   مشكلة 

  .المملكةالوعي التأميني في 

أن يكون الطالب قادراا على التعاون والمشاركة  

  .وفاعلية  العمل بمرونةوقيادة فريق 
 

 

 

 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

   لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم مرتين على الأقل في دورة البرنامج لمرحلةينبغي على  
ٌ
البكالوريوس، ويكتفى بمرة واحدة في   البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن ت

 المراحل الأخرى(. 
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    .الاتتبارات التحريرية النص ية والن ائية وتحتوي على أسئلة مقاليا وماموعات مسائل أوراق العمل .1

 . التقارير  .2

 .المشروعات .3

 . تقييم الأداء .4

 تقييم فريق العمل   .5

 تقييم الأبحا  والواجبات.  .6

 مناقشات.   .7

 مل ات الإناا . .8

 

 

 أولا : الماال المعرفي  

الأفراد   ل ا  يتعرض  التي  الأتطار  يحدد  أن 

 والمنشآت. 

التقويم المباشر من تلال الاتتبارات التحريرية  

ال صل   ون اية  الدراسي  ال صل  )منتصف 

 - تقويم التكلي ات ال ردية والاماعية    -   الدراسي

 .تقويم العروض والالقاء  - البحثية  تقويم الأوراق  

 

يصف   المرتل ة   والسياسات الاستراتياياتأن 

 .الأتطارالسعودية في مواج ة  لشركات التأمين

تمويل التأمينات الاجتماعية في    يصنف طرقأن  

 المملكة. 

 : في ماال الم ارة  ثانيا

العملية   أن يصمم الوسائل المناسبة لمواج ة الأتطار  والتدريبات  التمارين  تقويم   -تقويم 

الاماعية   والبحو      -المناقشات    - المقالات 

الاتتبارات   -تقويم الواجبات ال ردية والاماعية  

 استطلاعات الرأي. -الش وية 

 

يحسب   والمعاشاتأن  في   المبالغ    المستحقة 

 حالات الوفاة والتقاعد وإصابات العمل والمرض.

يطبق   في  أن  والاحصائية  الرياضية  الأساليب 

 عمليات التسعير وتحديد أقساط التأمين. 

 ثالثا : في ماال القيم 

مسؤولية   تحمل  على  قادراا  الطالب  يكون  أن 

نحو   المملكة  رؤية  ماال  في  الم ني  التطوير 

في   التأمين  لأنظمة  المالي  الشمول  تحقيق 

 .المملكة

تقييم ومناقشة المشروعات التي يؤدي ا الطلاب 

  - تقييم العروض التقديمية التي يقدم ا الطلاب  -

التقارير الدورية عن الطلبة   -الملاحظة المباشرة  

 الاستبيانات. –التقويم المستقل   -

أن يكون الطالب قادراا على إيااد الحلول البناءة  

مثل   الماتمعية  القضايا  انر اض لبعض   مشكلة 

  .المملكةالوعي التأميني في 

أن يكون الطالب قادراا على التعاون والمشاركة  

 .وفاعلية  العمل بمرونةوقيادة فريق 
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 د. القبول والدعم الطلابي: 

 البرنامج: . متطلبات القبول في 1

 متطلبات القبول بالبرنامج

 : يتطلب القبول بالبرنامج الشروط التالية •

 : : شروط عامة للقبول في الجامعة والمعلنة من قبل عمادة القبول والتسجيل لكل الكليات  أولا

 : شروط خاصة بالكلية لبرنامج التامين. ثانيا

 يلتزم البرنامج بشروط ومعايير محددة وموحدة في قبول الطلاب المستجدين، أهمها : .1

 ان يكون حاصلا على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها. .2

 أن يكون حسن السير والسلوك. .3

 .ان يكون لائقا طبيا .4

 .ة او من جامعة أخرى فصلا تأديبياالا يكون قد فصل من الجامع .5

 الا يكون الطالب منتظماً في جامعة أخرى داخل او خارج المملكة. .6

 الا يقبل أي طالب على درجتين علميتين في وقت واحد. .7

 الحصول على المعدل المطلوب في الثانوية واجتياز اختبارات القدرات. .8

 ، أهمها : يلتزم البرنامج بشروط ومعايير محددة وموحدة في قبول الطلاب المستجدين .9

(  https://webapps.tu.edu.sa/admissionتقديم طلب الالتحاق الكترونياً عبر موقع الجامعة ) •

 ولفترة محدودة.

البرنامج او أي تحقيق معايير النسببببة الموزونة من الثانوية والقدرات والتحصبببيل المحددة من قبل  •

 شروط أخرى خاصة.

يتبع البرنبامج النظبام الالكتروني لإدارة عمليبات القبول والتسببببجيبل، وهو المنظومبة الجبامعيبة  •

 ( ويتواجد على موقع الجامعة الالكتروني.asالاكاديمية )

 الالتزام بمعايير التحويل المعتمدة بجامعة الطائف. •

 

 : تحويل الطالب من برنامج الى الاتر

 : يمكن قبول تحويل الطالب/بة من برنامج آخر في الكلية إلى برنامج قسم التأمين بضوابط محددة وهي

 أن ينهي الطالبببب/بة مقررات الفصول المشتركة. .1

 2.25يقل معدل الطالب عن  ألا .2

  .موافقة القسم على التحويل بناءً على طاقة القسم الاستيعابية ونتيجة المقابلة .3

 

 : الية تغيير الترصص

هناك شبروط وضبعتها الجامعة عن الية تييير التخصبط لطلبة الجامعة حسبب المعدل التراكمي وفق الشبروط 

 : التالية

 الا تقل الدراسة للراغبين في تيير تخصصاتهم عن فصلين دراسيين. •
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تسباوى عدد من الطلبة في المعدل بما يزيد عن المقاعد المتاحة لتييير التخصبط، فتعتمد المفاضبلة   إذا •

 على أساس النسبة الموزونة للقبول في التخصط المطلوب إضافة للمعدل التراكمي.

 

 :  كما يستوفى الطالب متطلبات أترى بعد قبولا في البرنامج وهى

، ويمنع الطبالبب من دخولب   ببالحضببببور ببالنسببببببة المحبددة بباللائحبةيجبب التزام الطبالبب    :  الحضببببور .1

الاختببارات في حبالبة تجباوزب نسببببببة الييباب المقررة ، الا في حبالبة تقبدم الطبالبب ببااعب ار الاجتمباعيبة او 

 ة بعد دراستها والموافقة عليها.الصحية والتي تقبلها الكلي

 .الانتقال من العام الدراسي إلى العام الدراسي ال ي يلي  .2

بالتسبجيل في المسبتوى ال ى يلي  في حالة اجتياز الطالب المقررات المسبجلة في كل مسبتوى ، يسبمه ل    .3

 (.  بالانتقال الى العام ال ى يلي يسمه ل)

 إتمام البرنامج أو متطلبات التخرج .4

 

كل مسبتوى دراسبي   ،  تتكون الدراسبة في المرحلة الجامعية من اثنى عشبر مسبتوى )اثنى عشبر فصبلا دراسبياً(

يتكون من فصل دراسي  ، ويعتبر الطالب خريجاً إذا اجتاز كافة المستويات الدراسية )كافة المقررات الدراسية 

 : ساعة ، ونراعى ما يلى 129(  بواقع )اثنى عشر فصل بالخطة( وهى اثنى عشر مستوى

المقررات الدراسببية ، والتدريب التعاوني  دراسببية على المسببتويات اثنى عشببر )يتم توزيع المقررات ال -أ

يخصببط ل  فصببلا دراسببيا بمفردة وهو الفصببل الدراسببي ااخير وال ى يمثل  الفصببل الثاني عشببر(، 

  .ويحدد لكل مستوى عدد من الوحدات الدراسية )حسب ما تفتضي  الخطط الدراسية المقررة(

بما يضببمن لهم الحد اادنى من العبء الدراسببي في كل   المقررات الدراسببيةيتم التسببجيل للطلاب في  -ب 

 فصل ، على أن تراعى النقاط الآتية عند تسجيل جداولهم :

  .تعارض في الجدول الدراسي للطالب  عدم وجود  .1

 .مقرر أو المقررات المراد تسجيلهااجتياز الطالب بالمتطلبات السابقة لل .2

 . من العبء الدراسيعدم السماح بأخ  مقررات من المستويات التالية إلاّ لإكمال الحد اادنى  .3

 : يجب مراعاة كافة الشؤون الاكاديمية الخاصة بالطلاب وتتمثل فيما يلى .ج

 الاعت ار عن دراسة فصل دراسي. .1

 تأجيل الدراسة. .2

 الانقطاع عن الدراسة. .3

 إعادة القيد. .4

 الفصل من الجامعة. .5

 

  اادلبة واللوائهوجميع التفباصببببيبل الخباصببببة بمتطلببات القبول ببالبرنبامج متباحبة من خلال البدخول على روابط 

 : التالي

 رابط الاختبارات )لائحة الدراسة والاختبارات والقواعد التنفي ية لجامعة الطائف(. .1
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البطببائبف. .2 ببجببامبعببة  والبتببأديببب  الاخبتببببارات  -pdf  8f62458e-b49c-4d4d-b7cdلائبحببة 

b0e0d496a532_.pdf 

 عمادة القبول والتسجيل. –رابط دليل السياسات والإجراءات  .3

-b9d5-4c57-12e5-https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1

97b4c67c50ef_.pdf 

بجببامعببة الطببائف الطببالببب  -https://www.tu.edu.sa/Attachments/41dc8a24-22b7-4ae1دليببل 

9b31-3608de8bcf8b_.pdf 

 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي(لطلاب  بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمةفقط  يكتفى) 

 : الإجراءات التي تتم برصوص الطلاب الادد

تنظم عمادة شببؤون الطلبة والكلية أيام التوجي  والارشبباد للطلبة الجدد ال ين تم قبولهم في الجامعة للعام  -أ

الاكاديمي الجديد، حيث يتم توجي  الطالب الجديد من خلال برنامج يوم كامل في بداية كل فصبل دراسبي 

كاديميين والحياة الطلابية، مع مسببباعدة من إدارة الكلية، ويحصبببل فيها الطالب على لمحة عامة عن الا

وعن اقسام ومسارات الكلية . وعن أنظمة البرنامج وقواعد الحضور والاختبارات والمقررات الدراسية 

 وتزويدهم بدليل البرنامج مع الإجابة على أي استفسارات لهم خلال اللقاء التعريفي. 

وقبد تم تنفيب  برنبامج التوجيب  والإرشبببباد الجمباعي لكبافبة الطلببة الجبدد ببالتعباون مع إدارة الكليبة حيبث تم  -ب 

تنظيم جولات ميبدانيبة للتعرع على المبباني والمرافق المختلفبة في الجبامعبة وللالتقباء ببالكليبات والبدوائر 

وانين والخبدمبات المختلفبة التي والمكباتبب المختلفبة والب ين ببدورهم أطلعوا على اللوائه واانظمبة والق

 تتعلق بحياتهم الجامعية.

 : ، وهي برامج تعريفية تتمثل فيما يلى هم برامج توجي  الطلبة الجدد أ -ت 

 تعريفية عن وكالة الخدمات الطلابية ومهامها وما تقدمة من خدمات ابنائها. تقديم فقرات  .1

 .والتزويربرامج توعية ضد التدخين والمخدرات والنزاهة واليش  .2

 ورشة عمل بلائحة التأديب الجديدة. .3

 الاحتياجات الخاصة والتي لها وضع في المجتمع. ذوياستضافة شخصيات  .4

 المعرفة بأنشطة الطلبة وااندية، والرياضة واانشطة الترفيهية، والفعاليات واانشطة. .5

 توجي  الطلاب نحو الاشتراك في البرامج الثقافية والاجتماعية والرياضية. .6

 معرفة الطلاب بدور وحدة الرعاية الطلابية. .7

 وحدة التوجي  والارشاد النفسي. .8

 

 ولمزيد من التفاصيل عن برامج التوجي  والتهيئة للطلاب الجدد يتم الدخول على الروابط التالية:

 )رابط خطة عمادة شؤون الطالب بشان الطلاب الجدد( دليل برنامج التهيئة التعريفي للطلبة المستجدين •

https://www.tu.edu.sa/Attachments/9c966ea5-c27e-4d35-9a68-2c93b0e3a578_.pdf 

 : دليل الطالب الجامعي بجامعة الطائف •

https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1-12e5-4c57-b9d5-97b4c67c50ef_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1-12e5-4c57-b9d5-97b4c67c50ef_.pdf
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3608de8bcf8b_.pdf-9b31-4ae1-22b7-https://www.tu.edu.sa/Attachments/41dc8a24 

 

 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( خدمات الإرشاد. 3

   )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

 

لكل مجموعة من الطلاب لمتابعة أداء الطلاب وجداولهم وحالاتهم الدراسبببية او  أكاديمييعين مرشبببد   -أ

 .وتقديم الاستشارة العلمية للطلاب أي مشاكل يتعرضوا لها خلال الفصل الدراسي، 

 يتم تكوين وحدة الارشاد ااكاديمي هي احدى الوحدات الموجودة بالكلية وتكون مسؤولة عن الآتي:  -ب 

 تقوم بااشراع على عملية الإرشاد ااكاديمي في الكلية.  •

 تقوم بتنظيم عملية تسجيل الجداول للطلاب ال ين لديهم مشاكل في جداولهم الدراسية. •

 تعتبر وحدة الارشاد الوسيط بين ااقسام بالكلية وبين عمادة القبول والتسجيل.  •

 ما يلى : ااكاديمي هيمسؤوليات ومهام المرشد  .ج

 اجراءات القبول والتسجيل لمساعدة الطلاب في تسجيل مقرراتهم الدراسية. على دليلالاطلاع  •

، وتنظيم عملية التسجيل    يكون مسئولاً عن الطالب في الشئون العلمية كاختيار المقررات الفصلية •

 واعمال أخرى.  والإضافة،والح ع 

الاطلاع على الجداول الدراسببية للطالب ومسبباعدة الطالب في اجراء التييير المناسببب بما يحقق   •

 مصلحة الطالب.

الالتزام من قبل المرشببد بإعلان سبباعات  المكتبية على حجرت  بشببكل يمكن الطالب من الاتصببال   •

 ب .

ربط الطالب بسبوق العمل التأميني من خلال التدريب التعاوني للمسباعدة في التأهيل لسبوق العمل  •

 وايجاد فرص عمل للخريج.

تخطيط الكلية لعمل يوم التوظف بمشباركة اليرفة التجارية وشبركات التأمين وجهات التوظف في  •

 القطاع الخاص والحكومي.

 

ولقد قامت جامعة الطائف بمبادرة نوعية لتفعيل الارشاد الجامعي الافتراضي وك لك الساعات المكتبية عن بعد 

من المتابعة والتواصبل الافتراضبي مع طلاب  بشبكل متزامن وغير متزامن    ااكاديميمن اجل تمكين المرشبد  

 عبر منصة التعلم الالكتروني بلاك بورد.

 

 : لتفعيل الارشاد الجامعي الافتراضي ااكاديميالخطوات المطلوبة من المرشد 

معرفة المرشبببد بمهام  الفنية والإدارية والتنظيمية والمهارات المطلوبة وبرنامج النطاقات الدلالية من  •

 الجامعي المعتمد من جامعة الطائف )مرفق(. للإرشاد خلال الاطلاع على الدليل الشامل 

ومكونات  بمنتديات المجموعة بالبلاك بورد   ااكاديميالتدريب الجيد على اسببتخدام صببفحة الارشبباد  •

 )مرفق فيديو توضيحي لكيفية استخدام الصفحة(.

https://www.tu.edu.sa/Attachments/41dc8a24-22b7-4ae1-9b31-3608de8bcf8b_.pdf
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المرشد   • بين صفحة  الجيد  بالبلاك    ااكاديميتحقيق الاتساق والارتباط  الجامعية وصفحت   بالمنظومة 

 وبيانات الطلبة )موضه بالفيديو المرفق(.  النطاقات الداليةبورد خاصة 

الجامعي   بالإرشاد تحميل تطبيق جوال بلاك بورد لاستلام الاشعارات والرسائل الالكترونية الخاصة   •

 الافتراضي لتحقيق التفاعل المثمر مع الطلبة. 

 :  ولمزيد من المعلومات نحو خدمات الإرشاد يجب الاطلاع على الروابط التالية

 :   رابط اللائحة التنظيمية للمجلس الاستشاري الطلابي •

f9ecf-cc4a-44c3-b2c0-396c8d57cfb8_.pdf 

 رابط دليل التعامل الآمن بجامعة الطائف  •

 ( tu.edu.saالادارة العامة للأمن والسلامة ) •

 رابط منصة مهارات.  •

Maharat ( مهارات |tu.edu.sa) 

 الخاص . الدعم 4
 المتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( )

أو أمراض تحد من قدرتهم   الإعاقةالدعم الخاص يكون للطلاب ال ين يعانون من  بطئ التعلم أو الطلاب ذو  

، أو الطلاب الموهوبين ويكون   العقلية والجسدية والنفسية ، مما تؤثر بشكل كامل أو جزئي على حياتهم التعليمية

 :   من خلال المقترحات التالية

تقديم كل التسهيلات الملائمة للطالب بالتنسيق مع عضو هيئة التدريس لضمان الوصول لكافة الفرص   .1

 ليمية المتاحة للطلاب العاديين.التع

 توفير ااجهزة المساعدة والملائمة لكل حالة. . .2

 التدريس بحقوق الطالب في الحصول على التسهيلات.  ةهيئإشعار عضو   .3

 العمل كوسيط لمواجهة الصعوبات التي تتعلق بالطالب.  .4

الحوافز وتنمية مواهبهم في شتى المجالات وابراز انجازاتهم في    الطلاب بتقديمتشجيع ه ب الفئات من   .5

  .وخارجهاالمعارض والمحافل واشراكهم في اانشطة اللاصفية داخل الجامعة 

 .إصدار دليل توعية للأشخاص ذوي اضطرابات التواصل .6

ذوي الاعاقة الحركية القيام بعملية متابعة المقترحات التي خصصت للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة من   .7

بتوفير لهم الوسائل الممكنة والتي تؤدى الى تيسير عملات الاختبارات  )  هم الاختبارات رلسهولة حضو

 لهم(. .

خلال ( ويتم ذلك من  وان تكون القاعات بالدور اارضي  ،  مراعاة جداولهم الدراسية )ان تكون صباحى .8

 مع عمادة القبول والتسجيل.   التنسيق
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متابعة هؤلاء الطلاب في المحاضرات وفى الاختبارات لمحاولة معالجة أي مشاكل يتعرضون لها )أن  .9

توافر لجان خاصة في حالة الضرورة ، الدعم النفسي والمعنوي    ،  اارضيتكون القاعات الدراسية بالدور  

 للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة(.   

متابعة اعضاء هيئة التدريس للطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة ومحاولة الوصول الى آلية للتعامل   .10

   .الافتراضيةمعهم أثناء تدريسهم داخل القاعة التدريسية والفصول 

تزويد الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة ممن هم من ذوي الاعاقة البصرية أو لديهم اعاقة حركية   .11

 .ل لكبمرافقين اثناء الاختبارات الدورية والنهائية إذا دعت الحاجة 

مساعدة الطلاب والطالبات في رفع التقارير الطبية للأقسام في حالة اليياب عن المحاضرات الدراسية  .12

 .معتُمد والاختبار بع ر طبي 

توجي  الطلاب لعمادة القبول والتسجيل قسم المكافأة بخصوص مخاطبة مركز التأهيل الشامل لصرع   .13

 .الحكوميةمع ارفاق أصول التقارير الطبية الحديثة من المستشفيات  قارئ،بدل إعاقة او بدل 

 .الثقافيةاتاحة الفرصة لهم للاشتراك في مسابقات الجامعة  .14

 

 الدعم الراص وهى : ستوى الاامعة يوجد عدة برامج في وعلى م

 .برنامج الطلبة المتعثرين بعمادة شؤون الطلاب  .1

 .برنامج المتفوقين والمتفوقات بعمادة شؤون الطلاب  .2

 .برنامج الطلاب الموهوبين والمبدعين .3

 

 :لمزيد من الت اصيل عن الدعم الراص ل ذه ال ئة من الطلاب ياب الدتول على روابط الأدلة التالية

 رابط دليل ذوي الاحتياجات الراصة.  -

  (tu.edu.sa)إدارة ذوي الاحتياجات الخاصة -عمادة شؤون الطلاب 

https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-

%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/114/Pages/22265/%D

8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B0%D9%88%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC

%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9 

 رابط دليل الطالب بعمادة شؤون الطلاب. -

41dc8a24-22b7-4ae1-9b31-3608de8bcf8b_.pdf 

  (tu.edu.sa)دليل الطالب بعمادة شؤون الطلاب  -عمادة شؤون الطلاب 

 رابط الدليل الإجرائي لعمادة شؤون الطلاب   -

https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/114/Pages/22265/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%B0%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AD%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/114/Pages/22093/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8-%D8%A8%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8
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8db8eb3b-3bc8-4899-ac9c-2bbc0dc36010_.pdf 

 pdfالدليل الإجرائي لعمادة شؤون الطلاب.
 

 

 

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية 

المتطلبات  الترصص

 والم ارات الراصة

 )إن وجدت(

 العدد المطلوب 

 ذكور الدقيق العام 
إن

 اث 
 المجموع 

 أستاذ

الإحصاء  

 والتأمين 

  –تأمينات عامة 

رياضيات 

واحصاء  

 إكتواري 

- 2 2 4 

 أستاذ مشارك
الإحصاء  

 والتأمين 

الإحصاء  

 والتأمين 

- 3 3 6 

 أستاذ مساعد
الإحصاء  

 والتأمين 

الإحصاء  

 والتأمين 

- 3 3 6 

 محاضر 
الإحصاء  

 والتأمين 

الإحصاء  

 والتأمين 

- 2 2 4 

 معيد 
الإحصاء  

 والتأمين 

الإحصاء  

 والتأمين 

- 2 2 4 

 ال نيون 

ومساعدو  

 المعامل

- - - - - - 

 الطاقم الإداري 

إجادة تقنيات   سكرتارية  سكرتارية 

استخدام الحاسب 

 الآلي 

2 2 4 

 - - - - - - أترى )حدد(

 

 ..  التطوير المهني2

 

 إعداد هيئة التدريس حديثي التعيين 1.2

 حديثي التعيين )بما في ذلك بدوام جزئي أو زائر(وضه باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد 

 بداية كل فصل دراسي. ما بداية التعيين وما تقديم دورة تأسيسية لأعضاء هيئة التدريس الادد  .1
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الالتحاق بالدورات التي تنظم ا عمادة تطوير الم ارات والعمادات الأترى بالاامعة لأعضاء هيئة   .2

 التدريس الادد.

لقاءات دورية بين الأعضاء ،  تو يا دليل القسم: يشمل  –تاصة الادد من م  –م برنامج ت يئة يقدت .3

 والإداريين القدامى ما الادد من م. 

وأسباب تقديم  توضيح فلس ة البرنامج والمقررات التي تقد  ،  ما  وأهدافا ،  البرنامج  التعريف برسالة   .4

 المتوقعة. الاقتصادية والاجتماعية وإس اماتاالبرنامج ، 

أهمية تطبيق معايير المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي الراصة  الأعضاء الادد بالتأكيد على   .5

 . بالبرامج المدماة

اللاان المرتل ة ال عالة والبناءة دون  توجي ات رئيس القسم ورؤساء وحدات القسم ومقرري  ت عيل    .6

 للأعضاء الادد. النقد 

التغلب على كافة في  إدارة البرنامج بمساعدة ودعم الأعضاء الادد    قيا   :  على مستوى البرنامج .7

 المعوقات التي يواج ون ا. 

الاامعة .8 كل فصل قيا     :  على مستوى  بداية  في  ت يئة  لقاءات  بعقد  الاامعي  التطوير  تقو  عمادة 

 دراسي ل يئة التدريس حديثي التعيين.

 الاستعانة ببعض الروابط :   .9

 دليل برنامج الت يئة التعري ي هيئة التدريس الادد.   -

https://www.tu.edu.sa/Attachments/bdaf239b-5cdc-4e69-8f9f-

2c9be0eecf8f_.pdf 

 دليل أعضاء هيئة التدريس الادد ومن في حكم م باامعة الطائف.

 التطوير الم ني ل يئة التدريس 2.2

وضاح باتتصاار تطة وإجراءات التطوير الم ني والأكاديمي ل يئة التدريس )مثل: الم ارات التقنية، ماال  

 استراتيايات التعلم والتعليم، تقييم الطلاب، الاوانب الم نية .... الخ(

 

 على مستوى البرنامج 

 تدريب م على طريقة استردا  البلاك بورد. .1

 المؤتمرات العلمية. تشايع م على حضور  .2

 عقد دورات تدريبية نوعية لأعضاء هيئة التدريس.  .3

 برنامج التأمين المدمج. استحدا  كرسي لردمة   .4

 الاشتراك في أحد  الدوريات العلمية في الماال.  .5

 .على مستوى برنامج التأمين مستقبلا استحدا  برنامج للدراسات العليا .6

 على مستوى القسم العلمي

 تم عقد الندوات والحلقات العلمية داتل القسم. .7

 دعوة الأساتذة الترصصيين لإلقاء جملة من المحاضرات في القسم. .8

 ت عيل الكراسي البحثية والشراكة ما المؤسسات العلمية.  .9

 الزيارات العلمية للأقسا  والمدارس العلمية المناارة لترصص القسم.  .10

 على مستوى الكلية

https://www.tu.edu.sa/Attachments/bdaf239b-5cdc-4e69-8f9f-2c9be0eecf8f_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/bdaf239b-5cdc-4e69-8f9f-2c9be0eecf8f_.pdf
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لربراء متميزين حول تطوير م ارات التدريس والتقويم و يادة    –على مستوى الكلية    –عقد ندوات   .11

 فعاليت ا.

 على مستوى الاامعة 

حث أعضاء هيئة التدريس على الالتحاق بالدورات التدريبية وورش العمل التي تنظم ا عمادة   .12

 تطوير الم ارات بالاامعة. 

 توفير برامج تدريب من ال يئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي. .13

 الاستمرار في تشايا أعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي. .14

تشايا عضو هيئة التدريس لحضور المؤتمرات وورش العمل سواء كان ماليا أو أكاديميا من  .15

  تلال الترقيات.

 تشايا البحث العلمي. .16

 المشاركة في الندوات. .17

وكالة التنمية الم نية بعمادة التطوير لى  إوالتدريب لمنسوبي الاامعة    التأهيلالاامعة عملية  اد  أسن .18

 الاامعي.

 منصة م ارات.  .19

 السال الم ني.  .20

 الاستعانة ببعض الروابط :  .21

Maharat                م ارات (tu.edu.sa) 

 Professional Record - Sign In (tu.edu.sa)رابط السال الم ني:   

 

 

 

 

 

 

افق والتجهيزات:   و. مصادر التعلم والمر

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

الكلية    وضا قائمة بالكتب والمراجا الحديثة ذات الصلة بالمقررات الدراسية التي ياب توفيرها بمكتبة •

  حتى يمكن للطالبات الاطلات علي ا والاست ادة من ا

بمقررات    الزيارة المتتابعة لمكتبة الاامعة من أجل معرفة ما تحتويا من كتب مقررة ومراجا ذات علاقة •

 .البرنامج

  التأكد من توافر المعامل وكافة التا يزات الراصة من إنترنت وبرامج إلكترونية تساعد في العملية  •

 التعليمية. 

القسم، وتاصة بالقسم أعضاء متميزين وذو درجات  تشايا تأليف الكتب والترجمة من قبل أعضاء   •

 علمية مرموقة. 

https://maharat.tu.edu.sa/
http://empservice.tu.edu.sa/ords_prod/f?p=104:LOGIN_DESKTOP:101843589971558:
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العمليات التي يتبع ا أعضاااء هيئة التدريس للترطيط للحصااول على الكتب والمراجا وغيرها من المواد بما 

 في ذلك الموارد الإلكترونية وشبكة الإنترنت:

 المحاضرة الأولى ما الطلاب.تقديم توصيف ت صيلي للمقرر الدراسي واطلات الطلاب عليا في  .1

الدراسية وتاريخ   .2 الموضوعات  فيا  الدراسي يوضح  المقرر  بإعداد ملف  التدريس  قيا  عضو هيئة 

 تقديم ا للطلاب ، بالإضافة إلى تحديد المراجا والمصادر المرتل ة التي يمكن للطالب الاستعانة ب ا. 

الراصة  .3 الدراسية  المقررات  تأليف  بالقسم على  التدريس  العلمي والكلية لأعضاء هيئة  القسم  دعم 

 بالقسم ، ورفع ا إلى اللانة العلمية بالاامعة.

تقسيم أعضاء القسم إلى ماموعات )من ثلاثة إلى أربعة أعضاء( ، وقيا  كل ماموعة بإعداد المادة  .4

 العلمية لمقرر دراسي يقو  القسم بتدريسا. 

العمل على إنشاء مكتبة تاصة بالقسم العلمي ، يساهم في تكوين ا أعضاء القسم ، لما لدي م من   .5

 مراجا مترصصة. 

والقراءات   .6  ، بالمقرر  الراصة  المساعدة  العلمية  والمواد  الكتب  من  ماموعة  توفير  على  العمل 

المطلوبة ، والواجبات وامتحانات سابقة وغيرها ، وتكون م توحة للدراسة لوقت متأتر عن وقت 

 مبنى المكتبة الأساسية. 

العمل على التواصل ما مصادر المعلومات العالمية الراصة بالتمويل والتأمين والاقتصاد ، من تلال  .7

 الاشتراك في بعض قواعد البيانات المترصصة. 

 العمل على الاشتراك في عدة مالات علمية مترصصة في ماال التمويل والتأمين والاقتصاد.  .8

 عمل  يارات دورية لمكتبة الاامعة للاطلات على ما تحتويا من مصادر ومعلومات ل ا علاقة بالمقرر.  .9

 تكليف الطلاب بإعداد بعض التكلي ات عن طريق الاستعانة بشبكة المعلومات الالكترونية. .10

العمليات المتبعة من قبل أعضاء هيئة التدريس لتقييم مدى ك اية الكتب والمراجا وتوافر المصادر   .11

 الأترى: 

حصر الكتب والمراجا التي تتعلق بكل مقرر دراسي على حده ، وتحديد مدى ملائمة تلك المراجا   .12

المرتل ة لم ردات المقرر الدراسي ، من تلال لانة الرطط والمناهج الدراسية بالقسم واللانة العلمية 

 ، والتي تقو  بتقييم هذه المراجا ، ومدى تطابق ا ما توصيف المقرر. 

إعداد مكتبة تاصة بالقسم ب ا ماموعة من الكتب والمراجا ، وتكون عادة متعلقة بالمقررات التي   .13

 يدرس ا القسم ، وعادة سوم تسترد  من قبل الطلبة والاستعارة القصيرة. 

العمل على توفير ماموعة من الكتب والمواد المساعدة الراصة بالمقرر والواجبات وامتحانات سابقة   .14

 وغيرها.  

التنسيق بين لانة الرطط والمناهج الدراسية واللانة العلمية بالقسم العلمي ، ما وكالة الاامعة ،   .15

 بتحديد المراجا والكتب والدوريات التي يحتاج ا القسم حسب المقررات الدراسية. 

العربية   .16 والدول  بالمملكة  الكتب  معارض  من  للاامعة  تصل  التي  والدوريات  الكتب  قائمة  مراجعة 

 والاجنبية ، وكذلك ما يقدما الناشرون من قوائم لاتتيار المناسب من ا. 

 

 ويمكن الرجوت الى الروابط التالية :

  :رابط المكتبة الرقمية السعودية -

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx  

 .رابط المكتبة المركزية باامعة الطائف  -

Quick Search (tu.edu.sa) 
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افق والتجهيزات2  . المر
 )المكتبات الرقمية، المعامل، القاعات الدراسية الافتراضية، المنصات التعليمية، الأجهزة والبرمجيات ..... الخ(

 

 دراسية. قاعات  •

 قاعات للورش. •

 .آليمعامل حاسب  •

 

 يمكن الرجوت الى الروابط والأدلة  التالية :

 رابط الدليل الارشادي لتعليم وقواعد السلامة باامعة الطائف.  -

  (tu.edu.sa) الادارة العامة للأمن والسلامة -

 رابط دليل التعامل الآمن باامعة الطائف. -

  (tu.edu.sa)الادارة العامة للأمن والسلامة -

 العدد  البيان

 10 قاعات دراسية 

 2 معامل الحاسب الآلي

 1 بالقسم العلميمكتبة تاصة 

 1 مركز تصوير وتدمات طلابية 

 20 مكاتب أعضاء هيئة التدريس

 2 مطعم وكافي 

 2 عيادات طبية مترصصة بالاامعة. 

 
 

افر بيئة صحية  3  لطبيعة البرنامجوآمنة ) . الإجراءات المتبعة لضمان تو
ً
: الخصوصية، سرية البيانات، الحماية ... إلخ(( (.طبقا

ً
 مثلا

 ورش تدريبية للتعريف بالطرق المثلي لاستردا  وسائل اط اء الحريق والاتلاء.عمل  .1

  عمل ورش تدريبية للتعريف بالطرق المثلى لاستردا  جميا الادوات والأج زة والمعدات في قاعات .2

 التدريس والمعامل والورش وكي ية التصرم عند حدو  حالات طوارئ.

ما  فرق الطوارئ سوم يتواجد أفراد الأمن والسلامة لاتراذ الاجراءات المناسبة لمنا وقوت الحواد  .3

 .وتقديم يد العون متى تم طلب م للمساعدة في حالات الطوارئ والأ مات والحواد ، أمكن 

 .الترلص من الن ايات بطريقة آمنة .4

 .عد  تلط المنظ ات ما بعض ا مما يترتب عليا احدا  غا ات تطرة أو ت اعلات لا تحمد عقباها .5

 حيا ة ش ادة صحية سارية الم عول من قبل جميا العاملين والعاملات بالكافتيريا. .6

 

 يمكن الرجوت الى الروابط والأدلة التالية :و

 رابط الدليل الارشادي لتعليم وقواعد السلامة باامعة الطائف. •

  (tu.edu.sa) الادارة العامة للأمن والسلامة •

https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA/172/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA/172/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA/172/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9
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 رابط دليل التعامل الآمن باامعة الطائف.  •

  (tu.edu.sa)الادارة العامة للأمن والسلامة

 

 .الدعم التقني للطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 4

 . عن الإلكتروني دعم تقني لطلاب التعليم 
يمكنهم الاستفادة من موارد متنوعة للدعم التقني، بما في ذلك الاتصال بمراكز الدعم التقني الإلكتروني طلاب التعليم عن 

، بالإضافة إلى التواصل مع  بما توفره لهم الجامعة  والبحث عبر الإنترنت عن الدروس والمقالات التقنية  ، لجامعة الطائف 
 .المتوافرة  زملائهم والمشاركة في منصات التعليم الاجتماعي

 . عن الإلكتروني دعم تقني وأعضاء هيئة التدريس التعليم 
، حيث يمكن تحقيقه من خلال توفير ورش عمل  أمراً مهماً  بعد التقني لأعضاء هيئة التدريس في التعليم عن  دعم ال يعد 

، وتوفير قنوات اتصال مباشرة مع فرق الدعم التقني لحل المشاكل   للتكنولوجيا التعليمية  الأفضل   تدريبية مخصصة للاستخدام 
 .بعد الفنية بسرعة، بالإضافة إلى توفير موارد عبر الإنترنت وأدلة استخدام شاملة لتقنيات التعليم عن 

 

 

 ز. ضمان جودة البرنامج: 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1
 . ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة 

 نظا  ضمان الاودة في البرنامج :

 .والمراجعة  التقويم  فريق  قبل  من  تستخدم  للبرنامج  للقياس  وقابلة  ومحددة واضحة   أهداف وجود  .1
 .التعلم ومخرجات  البرنامج  أهداف مع  الدراسية  الخطة توافق .2
 .والتعلم التدريس  أساليب  تنوع  .3
 .التخصص  في المعرفة لمجالات  التدريس  هيئة   أعضاء تخصصات   تغطية  .4
 .الجدد  التدريس هيئة  لأعضاء  الأكاديمي  التأهيل  .5
 .للتخصص  المناسبة والبرمجيات   والمواد   والتجهيزات   الأجهزة توفير  .6
 .وتنوعها   والدوريات  الكتب  توفير  .7
 .القسم  وأهداف  ورسالة رطية  علح   تحتوي للقسم  تعريفية  نشرة  وجود  .8
 .اعمالها  وتوشيق  بانتظام   تجتمع  مساندة ولجان  قسم مجلس وجود  .9

 .الأكاديمي والبرنامج  الدراسية للمقررات  والمتخرجات  المنتظمات  الطالبات  تقويم  مراجعة .10
  الخارجية  المراجعة،    ( الذاتي  التقويم)  الداخلية  المراجعة   -  الخريجين   لأداء  العمل  أرباب   تقويم   مراجعة .11

 . والبرنامج  للمقررات 
  اللازمة   التدريسية   بالمهارات   لتزويدهم  عمل   وورش   تدريبية   بدورات   التدريس  هيئة  أعضاء  إلحاق .12

 . والتعلم  التعليم واستراتيجيات  التعلم  بنظريات   وتعريفهم
 . التدريس  هيئة أعضاء  وأراء  تعليقات  .13
 .للجودة دليل وجود  .14

https://www.tu.edu.sa/Ar/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA/172/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9
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    التقويم   وسائل   وتنوع   ،   المقرر   أجزاء   لكافة   وشموليتها   ،   اللغوية   الأخطاء   حيث   من   الاختبارات   تقييم  .15
 مقالية.  –  موضوعي مقاليه  أسئلة

 

:باامعة الطائف الاودةضا الرابط الإلكتروني لدليل نظا  ضمان   

https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc-44ac-4aa9-9ec0-ebafb65255be_.pdf 

 

اقبة2  جودة تصميم المقررات الإلكترونية وتقديمها. . إجراءات مر

 . ذكر المراجا والمصادر التي استردمت في بناء محتوى المقرر، فريق العمل، المؤل ين : المرجعية .1

ملرص عن المقرر، أهدافا، متطلباتا، احتوائا على تريطة توضح جميا   : معلومات عاما عن المقرر .2

 .أجزاء المقرر

  ، يغطي كافا الأهدام والأفكار والم اهيم والسلوكيات المتضمنة   ارتباط المحتوي بالأهدام : المحتوي .3

، سلامتا من الناحية العلمية واللغوية، تازئتا    ، مراعاة التنظيم والتسلسل المنطقي  ، الترابط والتكامل

 .إلى وحدات صغيره، متوافق ما تصائص المتعلمين

 تصميم الوسائل المتعددة  .4

، تطوط    ، استردا  ثلاثة أنماط من الرطوط وثلاثة أحاا  كحد أقصي  الوضوح : معايير النصوص  -

، تباين لون تط النصوص   ال رعية، حام تط العناوين الرئيسية أكبر من    س لة القراءة ومريحة للعين 

 . ما لون الرل ية، صحة علامات الترقيم، تتبا نظا  واحد في الكتابة

الثابتة - والرسو   الصور  المحتوي : معايير  عن  الصور   تعبر  استردا   تانب  وبسيطة،  واضحة   ،

  ، التوا ن بين الصور والنصوص  ، عد  المبالغة في استردام ا  ، تتسم بالواقعية  المزدحمة بالت اصيل

 . ، وضا الصورة داتل إطار

، ذات صلة   ثانية  ٣٠  ٢٥المدة قصيرة لا تزيد عن   معايير مرتبطة بلقطات ال يديو والرسو  المتحركة -

، الإقلال    ، تمكن المتعلم من الإيقام والإعادة، تانب احتواء الشاشة على أكثر من فيديو  بالمحتوي

 . من ا قدر الإمكان لأن ا تسبب بطء تحميل المقرر، الوضوح

، قدره المتعلم على    ، تزامن الصوت ما النصوص المكتوب  ، التناسب  الوضوح:    معايير الصوت -

، اتتلام صوت    ، تناسب سرعة الصوت  ، المؤثرات الصوتية طبيعية  ، عد  وجود صدى  التحكم

 . التعزيز السلبي عن التعزيز الإياابي

، ثبات    أن تكون الأدوات بسيطة وس لة للتنقل بين عناصر المحتوي : تصميم أدوات التص ح في المقرر .5

، احتواء جميا الص حات علي  ر العودة إلي الص حة    موضا أدوات التص ح داتل ص حات المقرر
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، استردا  أدوات تص ح رسومية مثل    ، استردا  أس م لليمين واليسار للتنقل بين الص حات  الرئيسية 

المتعلمين  الأيقونات التص ح وملائمت ا لرصائص  أدوات  التص ح في شريط    ، بساطا  أ رار  ، تاما 

 . ، إمكانية استرد  ف رس المحتويات وقوائم الاتتيار كارتباطات تشعبية للتنقل أفقي أس ل الشاشة

، روابط    ، تميز الرابط بلون مرتلف  اشتمال المقرر علي روابط لمصادر تعلم مناسبة   :تصميم الروابط .6

، المعلومات في موقا الارتباط صحيحة ، تقديم   ، تغير لون الرابط التي تم استردام ا من قبل  صحيحة

 رابط تاص لموقا المؤسسة التعليمية التي قامت بنشر المقرر 

  ، احتوائا على اتتبارات موضوعيا ذاتية تلوه من الإعلانات عد  التحيز في المصادر،  :الموضوعية  .7

 . ، تصحيح فوري

، توحيد أحاا  وأماكن   ، توحيد أسلوب الصياغة  استردا  ن س تصميم الص حات للمقرر كامل :  الاتساق .8

 . عرض العناصر

، ربط كل ص حة بسابقت ا وببداية الوحدة وبداية   وضوح واائف الأيقونات والأ رار : إمكانية الوصول .9

 . ، توفير محركات بحث داتل المقرر الرئيسية أو الموضوعات، وجود ف رس لعرض الكلمات  المقرر

، تقديم توجي ا أو تلميحا   إرشادات وتعليمات واضحة وس لة للتعامل ما المقرر : المساعدة والتوجيا .10

 .نصيا عند حدو  تطا من المتعلم

، إمكانية الاتتيار بين أنماط مرتل ة من   بداية المقرر بعبارات ترحيبية : الت اعلية والتحكم التعليمي .11

  ، تزويد المقرر بوسيلة ت اعل لتلقي است سارات الطلاب وإمكانية التواصل بين المعلم وطلابا   الت اعل

 ، توفير الوقت الكافي للمتعلم ليعطي استاابتا  ، تزويد المقرر بأ رار تحكم 

، تلو المقرر من أتطاء   ، تلوه من أتطاء التشغيل والاستردا   تحديد المقرر بدقا للأنشطة : الدقة .12

، وجود مراجا ومصادر يمكن    ، الدقة في اتتيار الرسو  والأصوات ولقطات ال يديو  التصميم والبرماة

 .الرجوت إلي ا للتحقق من صحة المقرر

 .، تلوه من ال يروسات لا تسبب مشاكل لنظا  التشغيل أو المتص ح ةآمن   :الأمان .13

، مصادر التعلم المستردمة من روابط    مراعاة الحداثة و تحديد آتر تحديث للمقرر : الحداثة والمعاصرة .14

، التحقق من صلاحية الروابط وما إن انت ت صلاحية بعض ا أو   وكتب ومواقا علميا حديثا ومعاصره

 .تحركت

،  ، عد  وجود مقابل مادي لاساتردا  المقرر  تتناساب تكل ة تصاميم ونشار المقرر ما العائد التعليمي : التكل ة

، إمكانية تحميل مراجا ماانية وبرامج   الحصاااول علي المواقا والمصاااادر العلمية المرتبطة بالمقرر ماانا

 .مساعده تحتاج ا مل ات المقرر للتشغيل
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درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 3
ُ
اقبة جودة مقررات البرنامج التي ت  إجراءات مر

 ج 

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج

 القسم بتحديد مررجات التعلم المطلوبة من هذا المقرر. ان يقو   .1

 اعداد تطاب رسمي للقسم بضرورة اعداد وتوصيف مقرر يحقق اهدام مررجات التعلم.  .2

 مراجعة توصيف المقرر المعد بواسطة أساتذة قسم الاقتصاد والتمويل.  .3

 تقييم مدي اكتساب الطلاب مررجات التعلم المحددة للمقرر  .4

لتقديم    الخطط  لجنة  على  وعرضها   التدريس  هيئة  وأعضاء من الطلاب  المقررات  تقويم   نتائج تحليل .5
 التعليم.  عملية  مخرجات  جودة  علي  يساعد بما المقررات  ن تحسي  خطط

  وذلك من خلال   الطلاب  الاحتياجات  وملاءمته   استمرارية   من  للتأكد  دوري  بشكل   المقررات   مراجعة  .6
  الرسالة وأهداف  ضوء   في   مراجعتها   يتم   حيث  بالقسم  الأكاديمي   والاعتماد   والتطوير   الجودة   وحدة

 فيها.   تعديل الامر  تطلب اذا بالكلية والجودة  التطوير  وحدة  على وعرضها القسم ،
 العمل.  وأرباب والخريجين   الطلاب خلال من  التدريس  هيئة  وأعضاء  والبرنامج   المقررات تقييم  .7
. أخرى  ت  جامعا في   مشابهة  برامج في  مماثلة  مقررات  مع   مرجعية   مقارنات إجراء. 

 

 بالإضافة الي الاهتما  بالطبا أعضاء هيئة التدريس بالقسم من تلال النقاط التالية :

 تسلم عضو هيئة التدريس توصيف المقرر المعتمد الراص با من منسق المقرر.  .1

ا وفي بداية كل فصال بتوصايف المقرر الذي يقو  بتدريساا، وم رداتا، ومتطلباتا،   .2 اتبار الطالب مقدما

واسااااتراتياياات التادريس، وإجراءات التقييم التي ساااايطبق اا وتوقيت اا من تلال الإعلان على البلاك 

 بورد والشرح في الأسبوت الأول عن ت اصيل الرطة الدراسية.

يصاامم عضااو هيئة التدريس قبل بداية ال صاال الدراسااي تريطة المن ج للمقرر المكلف بتدريسااا ولا  .3

يحق لعضااااو هيئة التدريس إجراء أي تغييرات في نواتج التعلم المساااات دفة الموجودة بالتوصاااايف 

 الرسمي الذي تم استلاما من القسم عند تصميم تريطة المن ج. 

يمكن أن تارى بعض التعاديلات في اسااااتراتياياات التادريس أو أسااااالياب التقويم إذا وجاد أن اا تحقق   .4

نواتج التعلم بطريقة أفضال بعد موافقة مالس القسم على التعديلات المقترحة طبقا للألية المعتمدة من 

 وحدة الرطط والبرامج الدراسية. تلالالاامعة من 

يقاد  عضااااو هيئاة التادريس إلى منسااااق المقرر نموذج التحقق من تحقيق المررجاات التعليمياة  .5

 .المست دفة عند تسليمة للاتتبار الن ائي

يقد  عضااو هيئة التدريس إلى منسااق المقرر تطة التحسااين عن المقرر مسااتنداا على تقرير المقرر  .6

 وتقرير عن تطة التحسين السابقة للمقرر والقرارات المترذة. 

يقو  عضاو هيئة التدريس باساتكمال ملف المقرر الموجود لدى منساق المقرر بمكوناتا المرتل ة وفقا  .7

 للنموذج المعتمد. 

رفا مل ات المقررات الدراساية من قبل منساقي المقررات من أعضااء هيئة التدريس بشاطري الطلاب  .8

توصايف المقرر وملف المقرر  : . ويشامل    والطالبات إلى منساق البرنامج في ن اية كل فصال دراساي

،  ونماذج التصاحيح العشاوائي لكلاا من شاطري  ، وتقرير المقرر، ونماذج من أنشاطة الطلبة  المعتمد

، ونمااذج من    الطلاب والطاالباات كاذلاك ، ونمااذج من الاتتباارات، ونمااذج من أوراق إجااباة الطلباة
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، والقرارات  ، وتطاة تحسااااين المقرر، وتقاارير تطاة التحسااااين للعاا  السااااابق  الإجابات النموذجياة

  .المترذة

،  فضااالا عن  ، وإتقان ا تدريب عضاااو هيئة التدريس على اساااتراتيايات التدريس الحديثة وال عالة .9

، وإتقان ا، واسااتردا  المناسااب من ا في تدريس المقرر  اسااترداما لأساااليب التقويم الحديثة وال عالة

 .الدراسي

 إعطاء الطالب تغذية راجعة حول أدائ م ونتائج تقويم م باستمرار.  .10

، ويسااتلز  ذلك ضاارورة الالتزا   القيا  بدور المرشااد الأكاديمية في ماال الإرشاااد الأكاديمي لطالبا .11

بالتواجد في الأوقات والأماكن المحددة في الادول المعد لذلك واعداد مل ات الإرشاااد الأكاديمي للطلبة 

 وتقديم تقرير عن الإرشاد الأكاديمي الذي يقدما لطالبا كل فصل دراسي للقسم العلمي.

 

 : دليل نظا  إدارة الاودة باامعة الطائف

https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc-44ac-4aa9-9ec0-ebafb65255be_.pdf 

 

 

 

 

 

 تقويم جودة البرنامج .7

 

 توقيت التقويم  طريقة التقويم  مصدر التقويم  ماالات التقويم 

الطلاب اأعضاء هيئة   مصادر التعلم

 التدريس 

في ن اية ال صل   الاستبيان ا المقابلة 

 الدراسي

فاعلية التدريس  

 والتقويم 

فى ن اية ال صل  الاستبيان التقرير  الطلابا المراجا المستقل 

 الدراسي

 فى ن اية العا  الدراسي الاستبيان ا المقابلة  الموا ينا هيئة التدريس  قيادات البرنامج 

أعضاء هيئة  االطلاب  الردمات الطلابية

 التدريس 

استطلاعات الرأي ا  

 المقابلة

 ن اية العا  الأكاديمي 

 ن اية العا  الأكاديمي  الزيارات المراجا المستقل  الشراكات 

 مشاركة هيئة التدريس 

 والموا ين والطلاب 

في عملية الترطيط 

 وصنا القرار 

عينة من محاضر اجتمات  

اللاان الاستشارية  

للبرنامج، وعينة من  

محاضر ماالس القسم أو  

الكلية لمشاركة الطلاب 

 بالأقسا 

أول ون اية العا    تقييم نتائج الاجتماعات

 الأكاديمي 

    
 الخ(. …)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات    :مجالات التقويم

 الخ(. …)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل  :مصدر التقويم

 الخ(. …)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات،    :طريقة التقويم
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 الخ(. …)بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي    :توقيت التقويم
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 البرنامج. مؤشرات قياس أداء 6
 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات ااداء المستهدفة )....( عام. 

 مؤشر الأداء  الرمز   
المستوى 

 المست دم 
 توقيت القياس طرق القياس

1 KPI-

P-01 

نسبة المتحقق من 

مؤشرات أهدام  

الرطة التشغيلية  

 للبرنامج

 الاستبيانات  80%

)النسبة المئوية لمؤشرات أداء  

اهدام الرطة التشغيلية للبرنامج 

  المستوى السنويالتي حققت 

المست دم الى اجمالي عدد  

المؤشرات المست دفة ل ذه الأهدام  

 في ن س السنة(. 

ن اية العا   

 الأكاديمي 

2 KPI-

P-02 

تقويم الطلاب لاودة  

تبرات التعلم في 

 البرنامج

استبانة على مقياس ليكرت تماسي  4

 للمست يدين 

متوسط التقدير العا  لطلاب السنة )

الن ائية جودة تبرات التعلم في  

على مقياس من تمسة  ، البرنامج

 . (نقاط في مسح سنوي

 

ن اية العا   

 الأكاديمي 

3 KPI-

P-03 

تقييم الطلاب لاودة  

 المقررات

 استبانة على مقياس ليكرت تماسي 4

متوسط تقدير الطلاب لاودة  )

تمسة المقررات، على مقياس من 

 . (نقاط في مسح سنوي

ن اية العا   

 الأكاديمي 

4 KPI-

P-04 

معدل الإتما   

 الظاهري 

 استبانة على مقياس ليكرت تماسي 65%

نسبة طلاب البكالوريوس الذين )

البرنامج في الحد الأدنى من  أكملوا

 (المدة المقررة للبرنامج في كل دفعة

ن اية العا   

 الأكاديمي 

5 KPI-

P-05 

معدل استبقاء طلبة  

 السنة الأولي 

 الإحصاءات 98%

النسبة المئوية للطلاب في السنة )

الأولى في البرنامج الذين يستمرون 

في البرنامج للعا  التالي الى إجمالي  

السنة الأولى في ن س عدد طلاب 

 (السنة

ن اية الحد الأدنى  

 للمدة المقررة 

6 KPI-

P-06 

مستوي أداء الطلاب 

في الاتتبارات 

 الم نية واأو الوطنية

 الإحصاءات لا ينطبق 

النسبة المئوية للطلاب او  )

الررياين الناجحين في الاتتبارات 

الم نية وا او الوطنية، او متوسط 

 (وجدت ووسيط درجات م في ا ان 

ن اية العا   

 الأكاديمي 

7 KPI-

P-07 

توايف الررياين  

والتحاق م ببرامج 

 الدراسات العليا 

 الإحصاءات 40%

النسبة المئوية لررياي البرنامج )

 ببرامج والتحقواالذين: استوا وا 

الدراسات العليا تلال السنة الأولى 

من تررج م الى اجمالي عدد  

 ( الررياون في ن س السنة

ن اية برنامج  

 الدبلو  

8 KPI-

P-08 

معدل عدد الطلاب في 

 الصف

في بداية الالتحاق   الإحصاءات 60

 بالبرنامج
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 مؤشر الأداء  الرمز   
المستوى 

 المست دم 
 توقيت القياس طرق القياس

متوسط عدد الطلاب في الصف  )

،   )محاضرة، ماموعة صغيرة

 ، دروس معملية(  حلقات نقاش

9 KPI-

P-09 

تقييم ج ات التوايف 

 لك اءة الررياين 

 استبانة على مقياس ليكرت تماسي 3

متوسط التقدير العا  لا ات  )

التوايف لك اءة ترياي البرنامج. 

على مقياس من تمس نقاط في 

 (مسح سنوي

بعد إتما  سنوات 

 تدريس البرنامج

10 KPI-

P-10 

رضا الطلاب عن  

 المقدمةالردمات 

 استبانة على مقياس ليكرت تماسي 3

متوسط تقدير رضا الطلاب عن  )

الردمات المرتل ة التي يقدم ا  

النقل، المرافق   ، البرنامج )المطاعم

الرياضية، الارشاد الاكاديمي...(  

على مقياس من تمس نقاط في 

 (مسح سنوي

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 ) سنوي( 

11 KPI-

P-11 

نسبة الطلاب إلي 

أعضاء هيئة 

 التدريس 

 مراجعة السالات 50:1

نسبة اجمالي عدد الطلاب الي  )

اجمالي عدد هيئة التدريس بدوا  

 (يعادلا بالبرنامجكامل او ما 

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 

 ) سنوي( 

12 KPI-

P-12 

النسبة المئوية  

لتو يا هيئة  

 التدريس 

 

(46 %

%  54ذكورا 

 انا ( 

 مراجعة السالات

النسبة السنوية لتو يا فئات هيئة )

التدريس من حيث: أ. الانس    

 (ب.ال روت      ج.الرتب العلمية

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 

 سنوي( ) 

13 KPI-

P-13 

نسبة تسرب هيئة 

التدريس من  

 البرنامج

أقل من 

10% 

 مراجعة السالات

نسبة هيئة التدريس الذين يغادرون )

ا  غير بلوغ  لأسبابالبرنامج سنويا

سن التقاعد الي العدد الإجمالي  

 ( ل يئة التدريس 

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 ) سنوي( 

14 KPI-

P-14 

النشر النسبة المئوية 

العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس 

 استقصاء يو ت على أعضاء القسم 65%

النسبة المئوية لأعضاء هيئة )

التدريس بدوا  كامل الذين نشروا 

ا واحداا على الأقل تلال السنة  بحثا

الى اجمالي أعضاء هيئة التدريس 

 (البرنامجفي 

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 ) سنوي( 

15 KPI-

P-15 

معدل البحو   

المنشورة لكل عضو  

 هيئة تدريس

 استقصاء أعضاء القسم  1

البحو  المحكمة وا او اجمالي عدد )

المنشورة الى اجمالي عدد أعضاء 

هيئة التدريس بدوا  كامل او ما  

 (يعادلا تلال السنة

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 

 ) سنوي( 

16 KPI-

P-16 

معدل الاقتباسات في  

المالات المحكمة لكل 

 عضو هيئة تدريس 

 المواقا الالكترونية للمالات العلمية  4.5

اجمالي عدد الاقتباسات في  )

المالات المحكمة من البحو  

العلمية المنشورة لأعضاء هيئة 

التدريس بدوا  كامل او ما يعادل ا  

 (المنشورةالى اجمالي البحو  

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 

 ) سنوي( 
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 مؤشر الأداء  الرمز   
المستوى 

 المست دم 
 توقيت القياس طرق القياس

17 KPI-

P-17 

رضا المست يدين عن  

 مصادر التعلم 

استبانة للمست يدين على مقياس  4

 ليكرت تماسي 

متوسط رضا المست يدين عن ك اية  )

مصدر التعلم وتنوع ا )المراجا، 

الدوريات، قواعد المعلومات...الخ( 

على مقياس من تمس نقاط في 

 (مسح سنوي

ن اية العا   

 الأكاديمي 

 

 

 ( سنوي)

 

 

 اعتماد التوصيف: ح. 

 الاقتصاد والتمويلقسم  جهة الاعتماد: 

 15 رقم الجلسة: 

 هـ   19/10/1445 تاريخ الجلسة: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


