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 بجامعة الطائف "لائحة المنظمة للكليات التطبيقية في الجامعاتلمقترح "القواعد التنفيذية 
 

 :الأولىالمادة 
 المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض نيالمعا-تية أينما وردت في هذه اللائحة يقصد بالألفاظ والعبارات الآ

  :السياق غير ذلك
التعليمية التطبيقية  التدريبةإحدى وحدات الجامعة التعليمية، تقدم البرامج والدورات  الكلية التطبيقية )الكلية(:

، مع القطاع العام، والقطاع الخاصللمرحلة التي تلي مرحلة الثانوية العامة، وتسبق مرحلة البكالوريوس، بالشراكة 
ا، ويكون لها ا ووطني  والقطاع غير الربحي، وترتبط مناهجها وخططها الدراسية بسوق العمل الحالي والمستقبلي، مناطقي  

 .ه اللائحةسية ومناهج، وطريقة إدارة وحوكمة خاصة بها، وفقا لأحكام هذليات اعتماد خطط دراآ
 برامج تعليمية تشمل الدبلوم المشارك، والدبلوم المتوسط، والدورات التدريبية التعليمية التطبيقية، المقدمة من :البرامج

 .الكلية التطبيقية في الجامعة
، (75) :خصصات التعليمية الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم: التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتالتصنيف

 ه، وما يطرأ عليه من تعديلات أو تحديثات.27/01/1442: وتاريخ
دارة هيئة تقويم التعليم : الإطار الوطني للمؤهلات في المملكة العربية السعودية، الصادر بقرار من مجلس إالإطار
، وما يطرأ عليه من تعديلات أو هـ06/06/1441 :انية( المنعقد بتاريخفي اجتماعه )الأول( للدورة )الث بوالتدري

 تحديثات.
 .ارطلنظامية عن متطلبات التصنيف والإه اتاعاته المعتمدة ومد: المؤهل الذي لا تقل عدد سالدبلوم المشارك
 التصنيف والإطار.مية عن متطلبات : المؤهل الذي لا تقل عدد ساعاته المعتمدة ومدته النظاالدبلوم المتوسط

قل مدتها عن تالتي  -مختلفة الأشكال والمستويات والمدد-: الدورات التدريبية التعليمية التطبيقية الدورات التدريبية
 .، ولا تمنح درجة دبلومسنة

 :المادة الثانية
تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم الكليات التطبيقية في الجامعات، وآليات اعتماد برامجها وخططها الدراسية 

 ع غير الربحي، بما يسهم في تحقيقكيفية إدارتها وحوكمتها بمشاركة القطاع العام والقطاع الخاص والقطا و ومناهجها، 
 ، والتوسع في التدريب التعليمي التطبيقي في المملكة.اي  ا ووطنمناطقي   سوق العمل الحالية والمستقبلية،احتياجات 
 :المادة الثالثة

 تعمل الكلية التطبيقية على تحقيق ما يلي: 
ن ، ماا ووطني  مناطقي  تقديم وتطوير برامج مرنة ومتوائمة مع متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية،  .1

 حيث العرض والطلب.
، بما يدعم تفعيل دور الكلية التطبيقية في الربحيالشراكة مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير  .2

 .المجتمع وتلبية احتياجاته تنمية
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 .الارتقاء بمهارات وقدرات الملتحقين بهذه البرامج والدورات التدريبية مع التركيز على الاحتياجات المناطقية .3
 .لكفاءة المهنية للكوادر الوطنيةفي القطاع الخاص، ورفع ا المهنييد صلر لمساعدة في زيادة معدل اا .4
 المهني.ية والانكشاف هنالفجوة الم صفي تقلي اموالإسهالتوطين في المجالات كافة، دعم برامج  .5

 :المادة الرابعة
امعة في الج يكون في الجامعة كلية تطبيقية واحدة، ويمكن أن يكون لها فروع، أو أن تدمج كليات أو وحدات

ذلك قرار من ب يصدربالكلية التطبيقية، على أن  اا وإشرافي  وترتبط جميعها تنظيمي  ، التطبيقيةمن الكلية  التكون جزء  
 :-وبحسب النظام التي تتبعه الجامعة-وفقا للاتي ؛ الجامعات شؤونمجلس 

والجامعات الصادر بالمرسوم للجامعات التي تطبق نظام مجلس التعليم العالي ؛ اقتراح من مجلس الجامعة .1
 ه.04/06/1414وتاريخ ، (8)م/ :الملكي رقم

لجامعات التي تطبق نظام الجامعات لاء على اقتراح من مجلس الجامعة، توصية بالموافقة من مجلس الأمناء بن .2
 .ـه02/03/1441 :وتاريخ، (27م/) :رقم الصادر بالمرسوم الملكي

 :ةسامالمادة الخ
، برئاسة رئيس الجامعة، (لكلية التطبيقية )اللجنةلالشراكة لجنة دائمة للإشراف و تشكل في الجامعة  .1

 :ل منكوية  ضوع
 .لجامعة المختص بالشؤون التعليميةوكيل انائب رئيس الجامعة/ .أ

 .د البشرية والتنمية الاجتماعيةممثل من وزارة الموار  .ب
 .التطبيقيةالعلاقة ببرامج الكلية ممثل من إحدى القطاعات الحكومية ذات  .ج
 .علاقة ببرامج الكلية التطبيقيةممثل من القطاع الخاص من ذوي الخبرة وال .د
 .برامج الكلية التطبيقيةبوالعلاقة ممثل من القطاع غير الربحي من ذوي الخبرة  .ه
 .و )ه(أ( أو )د( جمن إحدى القطاعات المشار إليها في الفقرات ) فيممثل إضا .و
بناء على  ؛)و( بقرار من مجلس الجامعةلفقرات )ج( و)د( و)ه( والمنصوص عليهم في ا ين الأعضاءيع .2

 .سنوات قابلة للتحديد لمرة واحدة عضويتهم ثلاث مدةترشيح من رئيس الجامعة، وتكون 
 جنة.ا للأمين   التطبيقيةيكون الرئيس التنفيذي للكلية  .3

 : القاعدة التنفيذية
 :الخامسة ما جاء في هذه المادة مع مراعاة

الأعضاء المنصوص عليهم في الفقرات )ج( و)د( و)ه( و)و(  أحدأو انقطاع في حال اعتذار   .1
أو  المعتذرعنه، وبالمدة المتبقية للعضو  آخر بديلا   عضوح يرشيتم ت ؛عن الاستمرار في اللجنة

 .المنقطع
 لعضو السلف.بالآلية نفسها لترشيح اتكون آلية ترشيح العضو الخلف  .2
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المنصوص عليهم في من الأعضاء  لى مجلس الجامعة بإعادة تعيين أي  العرض علرئيس الجامعة  .3
 .)و(الفقرات )ج( و)د( و)ه( و

 
 :المادة السادسة

تولى اللجنة دعم الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي، وتفعيل ت .1
ا مل الحالية والمستقبلية، مناطقي  التنموية واحتياجات سوق العالكلية التطبيقية في تحقيق المتطلبات  دور

 :من حيث العرض والطلب، ولها في سبيل تحقيق ذلك القيام بما يلي، اووطني  
، والبرامج المستهدفة؛ من أجل توجيه الطلاب المقبولينالجامعة في تحديد أعداد التنسيق مع المتابعة و  .أ

 .استشراف العرض والطلب لسوق العملا لتقارير للتخصصات التي تدعم التوطين، وفق  
 لتوجيه الدعم المطلوب للكلية التطبيقية. ؛ات والجهات ذات العلاقة بالتوطينالقطاعالتنسيق مع  .ب
 .ا في الجامعة ومراجعة تقاريرهامتابعة سير عمل الكلية التطبيقية وفروعه .ج
 .الخاص والقطاع غير الربحياقتراح الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والقطاع  .د
 .الرئيس التنفيذي ونائبه ومساعده والمديرين التنفيذين وتقييمضع معايير اختيار و  .ه
 .بها إلى مجلس الجامعة لإقرارها قتراح مؤشرات الأداء والمستهدفات السنوية للكلية التطبيقية، والرفعا .و

كل ثلاثة أشهر بناء على دعوة من رئيس اللجنة، وكلما دعت الحاجة إلى   -على الأقل-تجتمع اللجنة مرة  .2
 بحسب ما يقدره رئيس اللجنة. ذلك
 :المادة السابعة

 مما يلي: -باعتبارها وحدة من وحدات الجامعة-ا تكون الكلية التطبيقية تنظيمي  ت
 المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية. .1
 .ئيس التنفيذي للكلية التطبيقيةالر  .2
 ر للكليةقبيقية، ووفق الهيكل التنظيمي الموحدات فنية وتخصصية حسب البرامج المقدمة في الكلية التط .3

 .التطبيقية
 الإدارات والوحدات المساندة المعتمدة وفق الهيكل التنظيمي المقر للكلية التطبيقية. .4

 : القاعدة التنفيذية
مقترح الهيكل التنظيمي إعداد للكلية التطبيقية الرئيس التنفيذي  يتولى، السابعة ما جاء في المادة مع مراعاة

 .لاعتماده لرئيس الجامعة للتوصية المجلس التنفيذيوالعرض على  ،للكلية
 

 :المادة الثامنة
التعليمية،  وكيل الجامعة المختص بالشؤون /يكون المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية برئاسة نائب رئيس الجامعة .1

 وعضوية كل من: 
 .الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية .أ



 

6 
 

 
 

 .التطبيقيةبرامج الكلية ب الخبرةعضو هيئة التدريس في الجامعة من ذوي  .ب
 .برامج الكلية التطبيقيةبمن ممثلي القطاع الخاص من ذوي الخبرة والعلاقة اثنين  .ج
 .التطبيقيةبرامج الكلية بممثل من القطاع غير الربحي من ذوي الخبرة والعلاقة  .د
 .ماتهخبير في برامج التعليم والتدريب وجود .ه

 ؛)ه( من هذه المادة بقرار من مجلس الجامعةنصوص عليم في الفقرات )ب( و)ج( و)د( ويعين الأعضاء الم .2
بناء على ترشيح من رئيس الجامعة، وتكون مدة عضويتهم ثلاث سنوات قابلة التحديد مرة واحدة، على ألا 

 .للجنة الدائمة للإشراف والشراكة للكلية التطبيقيةأعضاء في ا يكونوا
 : القاعدة التنفيذية
  الثامنة: ما جاء في المادة مع مراعاة

)ج( و)د( و)ه( و )ب( الأعضاء المنصوص عليهم في الفقراتفي حال اعتذار أو انقطاع أحد  .1
أو  للعضو المعتذر وبالمدة المتبقيةعنه،  آخر بديلا   ح عضويرشيتم ت؛ عن الاستمرار في المجلس

 .المنقطع
 .تكون آلية ترشيح العضو الخلف بالآلية نفسها لترشيح العضو السلف .2
المنصوص عليهم في من الأعضاء  لى مجلس الجامعة بإعادة تعيين أي  لرئيس الجامعة العرض ع .3

 )ج( و)د( و)ه(و )ب(الفقرات
 

 :المادة التاسعة
ما لالأقل كل شهر بناء على دعوة من رئيس المجلس، وكعلى  -مرة واحدة -يجتمع المجلس التنفيذي  .1

 .المجلس رئيسإلى ذلك بحسب ما يقدره  دعت الحاجة
المجلس، أو من ينيبه من الأعضاء على الأقل، بمن فيهم رئيس  ثلثيشرط لصحة الاجتماع حضور ي .2

على الأقل، وعند التساوي يرجح الجانب  الأعضاء الحاضرينوتصدر القرارات بأغلبية أصوات ، الأعضاء
 .الاجتماع رئيس الذي صوت معه

ا تعد قرارات المجلس التنفيذي نافذة، ما لم يرد عليا اعتراض من رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يوم   .3
عة بوجهة مشفو -عاد إلى المجلس التنفيذي ت  ، فإن اعترض عليها رئيس الجامعة من تاريخ وصولها إليه

الموافقة على اعتراض  عدممرة أخرى، وإن رأى المجلس التنفيذي الإبقاء على رأيه، و  راستها؛ لدنظره
أول جلسة عادية أو رئيس الجامعة، تحال القرارات المعترض عليها إلى مجلس الجامعة للبت فيها عند 

لجامعة في ذلك رار مجلس اكون قيها، و لس الجامعة تصديق القرارات أو تعديلها أو إلغاؤ لمجاستثنائية، و 
 .انهائي  

 .صوتالتنفيذي، دون أن يكون له حق ال جلسات المجلس لحضوررى يلرئيس المجلس التنفيذي دعوة من  .4
  :المادة العاشرة

 وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:في الجامعة،  التطبيقيةالمجلس التنفيذي الإشراف على شؤون الكلية  ولىتي
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لكلية التطبيقية، والرفع بها إلى مجلس الجامعة لوع الخطة الاستراتيجية والسنوية التوصية بالموافقة على مشر  .1
 .لإقرارها

التوصية بالموافقة على مقترحات البرامج والخطط الدراسية للدبلومات )المشارك والمتوسط( التي تقدمها  .2
 .التطبيقية، والرفع بها إلى رئيس الجامعة لإقرارها الكلية

 تقدمها الكلية التطبيقية، التي ةقييطبتالعلى مقترحات الدورات التدريبية التعليمية التوصية بالموافقة  .3
 .بها إلى رئيس الجامعة لإقرارها عفوالر 

لاحتياجات  وتلبيتهامع التصنيف والإطار،  التطبيقيةالتأكد من مطابقة البرامج والخطط الدراسية للكلية  .4
 .والمستقبلية الحاليةالعمل  سوق

 .إلى رئيس الجامعة لإقرارها بها والرفعالدراسية،  طهوخط وإلغاء الدبلومتأييد الاقتراح بتعديل  .5
 .تأييد الاقتراح بتعديل وإلغاء الدورات التعليمية التطبيقية، والرفع بها إلى رئيس الجامعة لإقرارها .6
، فذةي البرامج المنتوظيف خريج عنمناقشة التقارير الدورية والسنوية للكلية التطبيقية، والتقرير السنوي  .7

 .يقيةالتطبوالشراكة للكلية  فللإشراة إلى اللجنة الدائمة خلس الجامعة، ونسلمجبالتقارير السنوية  والرفع
 .مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي الاستراتيجيةتطوير الشراكات  .8
 بهمستعين تومن في حكمهم، أو من مع أعضاء هيئـة التدريس  أو التعاقد بالموافقة على التعيين التوصية .9

لاستكمال الإجراءات  الجامعةرئيس إلى ي الخبرة والاختصاص، والرفع بها التطبيقية من ذو  الكلية
 .النظامية

، بيقية بما فيها القبول والتسجيلتراح الضوابط والإجراءات الأكاديمية المتعلقة بالملتحقين في الكلية التطقا .10
ع بها إلى مجلس الجامعة والإضافة، ومعادلة المقررات وغيرها من الإجراءات الأكاديمية، والرف ذفوالح

 .لإقرارها
التي يمكن الاستعانة بها في تشغيل الكلية التطبيقية، أو أي من  الجهاتقتراح معايير اختيار وتحديد ا .11

 .في إقرارها للنظرية، والرفع بها إلى مجلس الجامعة بالتدري دوراتها برامجها أو
 .دراسة وإبداء الرأيلل، أو رئيس الجامعة اللجنةإليه من مجلس الجامعة، أو  يحالالنظر فيما  .12

و ، أما يكلفها به لدراسة ؛أو من غيرهم أعضائهتكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين  التنفيذيمجلس للو 
يتخذه ما  يدرج، على أن رئيسهبعض اختصاصاته وصلاحياته إلى  ضله تفوي، ويجوز محددة القيام بمهمات

 .ذلك يليفي أول اجتماع من قرارات ضمن محضر المجلس 
 

 :المادة الحادية عشرة
كلف يو أ ي عيّن ، خارج الجامعة من منسوبي الجامعة أو من غيرهم من ا تنفيذيا  يكون للكلية التطبيقية رئيس  

 هر جالمجلس التنفيذي، ويحدد القرار أبقرار من رئيس الجامعة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، بناء على ترشيح من 
ول إدارة الشؤون التعليمية والإدارية والمالية للكلية التطبيقية، وله على وجه الخصوص ما توي، ومزاياه المالية الأخرى

 :يلي
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 نفيذي.ية، والرفع بها إلى المجلس التة والسنوية الكلية التطبيقالاستراتيجي الخطةإعداد مشروع  .1
المشارك والمتوسط( التي تقدمها الكلية التطبيقية، والرفع بها إلى )اقتراح البرامج والخطط الدراسية للدبلومات  .2

 المجلس التنفيذي.
لس ، والرفع بها إلى المجالتطبيقيةتقدمها الكلية التعليمية التطبيقية التي  التدريبيةاقتراح البرامج والدورات  .3

 تنفيذي.ال
،  تقدمها الكلية التطبيقية دوريا  التي التطبيقيةمراجعة البرامج والخطط الدراسية والدورات التدريبية التعليمية  .4

 .بها إلى المجلس التنفيذي والرفعالبرامج والخطط الدراسية،  وإلغاءواقتراح تعديل 
 

سير أعمال وأداء الكلية التطبيقية، وتقرير سنوي مفصل بذلك في نهاية  عنسنوية  وربعتقديم تقارير دورية  .5
 .كل عام دراسي إلى المجلس التنفيذي

تستعين بهم الكلية التطبيقية ، أو من مهحكمالتعيين أو التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس ومن في  اقتراح .6
 .التنفيذيوي الخبرة والاختصاص، والرفع بها إلى المجلس ذمن 

 .تقديم تقرير سنوي عن توظيف خريجي البرامج المنفذة إلى المجلس التنفيذي .7
 : القاعدة التنفيذية

  الحادية عشرة: ما جاء في هذه المادة مع مراعاة
 ا أجره ومزاياه المالية.الرئيس التنفيذي متضمن  أو تكليف يصدر رئيس الجامعة قرار تعيين  .1
الثانية المادة "؛ وفق ا لما نصت عليه للكلية التطبيقيةرئيس التنفيذي لالعبء التدريسي ل تخفيف كنيم  .2

لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، من " والأربعون
 ه.4/6/1414: وتاريخ، (۸مجلس التعليم العالي والجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام 

 

 :المادة الثانية عشرة
ا للرئيس التنفيذي معني   اا بالشؤون الأكاديمية، ومساعد  معني   التنفيذيللرئيس  انائب  يكون للكلية التطبيقية 

كلفان بقرار من رئيس الجامعة أو ي   ي عينان، الجامعةأو من غيرهم من خارج  الجامعةالمساندة، من منسوبي  بالخدمات
القرار  ويحددالتنفيذي،  المجلسية من صالرئيس التنفيذي، وتو  من على ترشيح بناء للتجديد،سنوات قابلة  لمدة ثلاث

 .ا الماليةومزاياهم رهماجأ
 : القاعدة التنفيذية
  الثانية عشرة: ما جاء في هذه المادة مع مراعاة

للشؤون الاكاديمية ومساعد الرئيس نائب الرئيس التنفيذي أو تكليف يصدر رئيس الجامعة قرار تعيين  .1
 المالية. مومزاياه مرهو ا أجمتضمن  التنفيذي للخدمات المساندة 

لرئيس ا لشؤون الأكاديمية، ومساعدل التنفيذيلرئيس ا لكل من نائبالعبء التدريسي  تخفيفكن يم .2
" لشؤون منسوبي الجامعات الثانية والأربعون" المادة؛ وفق ا لما نصت عليه المساندة لخدماتلالتنفيذي 
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مجلس التعليم العالي والجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، من نظام 
 ه.4/6/1414: وتاريخ، (۸الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

 
 
 

 :المادة الثالثة عشرة
أو  ي عينمن منسوبي الجامعة، أو من غيرهم من خارج الجامعة،  تنفيذيا   ايكون لفرع الكلية التطبيقية مدير  

ية صى ترشيح من الرئيس التنفيذي، وتو عل بناءيكلف بقرار من رئيس الجامعة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، 
 .المالية ومزاياه رهجأويحدد القرار  ،التنفيذيالمجلس من 

 : القاعدة التنفيذية
 ما جاء في هذه المادة الثالثة عشرة: مع مراعاة

الفنية أو التخصصية  المدراء التنفيذيين ورؤساء الوحدات أو تكليف يصدر رئيس الجامعة قرار تعيين .1
ا متضمن   التطبيقية ر للكليةقبيقية، ووفق الهيكل التنظيمي المحسب البرامج المقدمة في الكلية التط

 المالية. مومزاياه مرهو أج
الثانية "المادة ؛ وفق ا لما نصت عليه للكلية التطبيقيةالتنفيذي  للمديرالعبء التدريسي  كن تخفيفيم .2

" لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، من والأربعون
 ه.4/6/1414: وتاريخ، (۸مجلس التعليم العالي والجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام 

 

 :المادة الرابعة عشرة
من مجلس شؤون الجامعات من قرارات،  يصدرمع مراعاة ما ورد في المادة )السادسة( من هذه اللائحة، وما 

 يحددستشراف العرض والطلب لسوق العمل، لاتقارير  ومتطلبات التنمية الوطنية، وما تصدره الجهات المختصة من
ي، شروط وضوابط القبول، وعدد الطلاب الذين يمكن قبولهم في الكلية ذمجلس الجامعة بناء على اقتراح المجلس التنفي

 .التطبيقية
 

 :المادة الخامسة عشرة
الإجراءات الأكاديمية المتعلقة بالملتحقين بها، بما في ذلك القبول والتسجيل  تنفيذ التطبيقيةالكلية  تتولى

الحد  الطلابتسجيل  ضمنيوالحذف والإضافة ومعادلة المقررات الدراسية وغيرها من الإجراءات الأكاديمية، بما 
لائحة  بقوتط ،اللازمة لذلك والإجراءات ،الضوابطوتحدد القواعد التنفيذية لهذه اللائحة ، الدراسي ءالأدنى من العب

 :وتاريخ، (1/9/1444الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم )
 .في هذه اللائحة نصفيما لم يرد فيه ، عليها من تعديلات رأوما يطه، 3/1/1444
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  : القاعدة التنفيذية
 على النحو الآتي:التطبيقية تكون الإجراءات الأكاديمية في الكلية ، الخامسة عشرة ما جاء في المادة مع مراعاة 

لائحة الدراسة ، في أو المجالس المختصة أو رئيس القسمالتنفيذي محل عميد الكلية  سيحل الرئي .1
وتاريخ ، (1/09/1444) :والاختبارات للمرحلة الجامعية الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم

 هـ3/01/1444
 والتسجيل والحذف والإضافة ومعادلة المقررات الدراسية وغيرها من الإجراءات الأكاديميةيكون القبول  .2

 لجامعة.المعتمدة في االزمني في الكلية التطبيقية؛ وفق ا للضوابط والتقويم 
 :على النحو الآتيعادلة المقررات ضافة والتحويل ومتكون إجراءات التسجيل والحذف والإ .3

 :  التسجيل والحذف والًضافة:أولًا
وحدة دراسية(  18(، والحد الأعلى هو )وحدات دراسية 9)الحد الأدنى للعبء الدراسي للطالب هو  .4

  .لا يتعارض مع الخطة الدراسيةبما و  ،بما يتناسب مع معدل الطالب التراكمي
عمادة القبول يمكن للطالب تعديل تسجيله بإضافة أو حذف مقررات في الفترة المحددة من قبل  .5

 والتسجيل.
 تتولى الكلية التطبيقية معالجة أوضاع تسجيل الطلاب ضمن فترة التسجيل المحددة. .6

 ثانياا: التحويل من خارج الجامعة:
 وفق الضوابط الآتية:إلى الكلية التطبيقية يجوز تحويل الطالب من خارج الجامعة       

محلية، أو جامعة أو كلية أو مؤسسة تعليمية أجنبية أن يكون الطالب قد درس في جامعة أو كلية  .1
 على أن تكون مصنفة من وزارة التعليم والجهات التعليمية المرخصة من بلد الدراسة.

 ألا يكون الطالب مفصولا  من الجامعة المحول منها لأسباب تأديبية. .2
في الكلية التطبيقية عن يجب ألا يقل عدد الوحدات الدراسية التي يطلب من الطالب المحول دراستها  .3

 ( من عدد الوحدات الدراسية المطلوبة للحصول على درجة الدبلوم.60%)
 .، ويقرها مجلس الجامعةالمجلس التنفيذي تحويل من خارج الجامعة التي يقترحهااستيفاء شروط ال .4
 لية:: التحويل من كلية داخل الجامعة إلى الكلية التطبيقية أو من قسم لأخر داخل الكثالثاا

ة لآخر داخل الكلية التطبيقيبرنامج يجوز تحويل الطالب من كلية داخل الجامعة إلى الكلية التطبيقية ومن       
مع مراعاة ألا تتجاوز عدد مرات ويقرها مجلس الجامعة، المجلس التنفيذي،  وفق الشروط والضوابط التي يقترحها

 التحويل )مرتان( خلال مسيرة الطالب الأكاديمية.
 : معادلة المقررات التي درسها الطالب المحول خارج الجامعة:رابعاا

يقوم المجلس التنفيذي أو من يفوضه بمعادلة المقررات التي اجتازها الطالب في جامعة أخرى وفق الضوابط 
 :الآتية
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تقل ولا (، %75بما لا يقل عن ) في مفرداته أو مكافئ ا أن يكون المقرر الذي اجتازه الطالب معادلا   .1
أو  الاتصالساعات في سواء ، دريسية للمقرر المراد معادلته بهعدد ساعاته التدريسية عن الساعات الت

 .الساعات المعتمدة
أن يكون الحد الأقصى للوحدات الدراسية للطالب المحول والتي يمكن احتسابها من خارج الجامعة هو  .2

 ( من الوحدات اللازمة لتخرج الطالب من الكلية التطبيقية 40%)
تثبت في السجل الأكاديمي للطالب المحول المقررات التي عودلت له بما في ذلك التقدير الذي حصل  .3

 مقرر دون أن يدخل في احتساب معدله التراكمي.عليه الطالب في كل 
دراسية يتم  وحدة (15)يتم احتساب فصل دراسي ضمن المدة النظامية للطالب المحول عن كل  .4

 معادلتها.
 : معادلة المقررات التي درسها الطالب المحول داخل الجامعة:خامساا

 درسها الطالب داخل الجامعة وفق الضوابط الآتية:بمعادلة المقررات التي يقوم المجلس التنفيذي أو من يفوضه 
ولا تقل (، %75بما لا يقل عن ) في مفرداته أو مكافئ ا أن يكون المقرر الذي اجتازه الطالب معادلا   .1

 الاتصالساعات في سواء ، دريسية للمقرر المراد معادلته بهعدد ساعاته التدريسية عن الساعات الت
 .أو الساعات المعتمدة

في السجل الأكاديمي للطالب المحول المقررات التي عودلت له بما في ذلك التقدير الذي حصل تثبت  .2
 عليه الطالب في كل مقرر دون أن يدخل في احتساب معدله التراكمي.

دراسية يتم  وحدة (15)يتم احتساب فصل دراسي ضمن المدة النظامية للطالب المحول عن كل  .3
 .معادلتها
 :لدرجة دبلوم متوسط من خارج الكلية (الأكاديمية )التجسيرسادساا: الترقية 

 وفق الضوابط الآتية: ؛ن خارج الكلية لدرجة دبلوم متوسطم (الترقية الأكاديمية )التجسيروز تج
بعد الثانوية العامة، وأن تكون  سنةلا تقل مدته عن  أن يكون الطالب حاصلا  على درجة دبلوم .1

 ا في المملكة.الجهات المعتمدة رسمي  للشهادة من  الجهة المانحة
 ألا يقل المعدل العام في برنامج الدبلوم عن "جيد" أو ما يعادله. .2
 ، بالإضافة للاختبارات المعياريةتقره الكليةأن يجتاز الطالب المرشح للقبول اختبار التخصص الذي  .3

 الأخرى التي يمكن اشتراطها.
 .ةالكلي اتحددهشخصية  اختبار ومقابلةأي  حيجتاز بنجا أن  .4
برسوم مالية، وفق الخطة السنوية للقبول في )التجسير(  للترقية الأكاديميةيجوز أن تكون الدراسة  .5

 .الكلية
على )التجسير(  الترقية الأكاديميةيكون توزيع مقررات الخطة الدراسية للطالب المقبول في برنامج أن  .6

 تعتمدها الكلية.، وذلك بعد معادلة المقررات التي أو أكثر دراسية سنة
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 ا: نقاط الخروج المرنة:سابعا 
ويجوز للكلية منحه  ويعتبر ما تم اجتيازه نقطة خروج، لا تتم إعادة القيد للطالب المنقطع أو المنسحب .1

 شهادة حضور أو اجتياز المقررات التي تم اجتيازها.
أكثر فرصة واحدة للاجتياز وفي حال عدم تمكنه يطوى قيده،  يمنح الطالب المتعثر في مقرر دراسي أو  .2

 ويمنح شهادة حضور أو اجتياز المقررات التي تم اجتيازها.
بما لا يتعارض مع  لمرحلة الدبلومالقواعد الخاصة بنظام الدراسة والاختبارات يقترح الرئيس التنفيذي  .3

 .ن المجلس التنفيذيوتعتمد م، لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية
 

 :المادة السادسة عشرة
الكلية التطبيقية من حيث الحقوق  المشارك والمتوسط( في)يعامل الطلبة الملتحقين في برامج الدبلومات 

 .الطالبة الملتحقين بالمرحلة الجامعية والواجبات معاملة
 : القاعدة التنفيذية
 :السادسة عشرة ما جاء في هذه المادة مع مراعاة

 بكافة الأنظمة واللوائح السارية بالجامعة.المشارك والمتوسط( )يتقيد الطلبة الملتحقين في برامج الدبلومات  .1
والأنشطة بكافة المزايا العينية والخدمات المشارك والمتوسط( )يستفيد الطلبة الملتحقين في برامج الدبلومات  .2

 المقدمة لطلبة المرحلة الجامعية.
 على مكافأة أسوة بطلبة المرحلة الجامعية.المشارك والمتوسط( )في برامج الدبلومات يحصل الطلبة الملتحقين  .3

 

 :السابعة عشرةالمادة 
المجلس  اقتراحمجلس الجامعة بناء على  ضوابط يقرهاووفق التصنيف والإطار، مع عدم الإخلال بما ورد في  .1

 اجتيازهمنح الطالب درجة دبلوم مشارك عند  التنفيذيلمجلس الجامعة بناء على توصية من الرئيس  التنفيذي،
 الدبلومعلى درجة  لحصولها من مقررات برنامج الدبلوم المتوسط، دون أن تكون بمجموعها مؤهلة عدد  

 .المتوسط
جموعها بملمشارك دون أن تكون ا من مقررات الدبلوم اعدد   اجتيازه يثبتلكية التطبيقية منح الطالب ما ل .2

 .لحصوله على درجة الدبلوم المشاركمؤهلة 
 : القاعدة التنفيذية
  ، يمكن للكلية ما يلي:السابعة عشرة ما جاء في المادة مع مراعاة

 .نقاط خروج معتمدةوجود  ةة التي تقدمها الكلية متضمنصميم البرامج الأكاديميت .1
إكمال الساعات المحددة لذلك نظام ا؛ وفق ا لنقاط الخروج بعد الانتهاء من  شاركالمدبلوم الدرجة الطالب منح  .2

 .المعتمدة سلف ا



 

13 
 

 
 

مؤهلة جموعها بمدون أن تكون و ا من مقررات الدبلوم المشارك عدد   اجتيازهي ثبت سجلا  أكاديمي ا الطالب منح  .3
 .لحصوله على درجة الدبلوم المشارك

 .من مقررات البرنامج أو أي   لمقررات اللغة الإنجليزية ثبت حضوره أو اجتيازهمنح الطالب ما ي   .4
 تتولى الكلية التطبيقية التنسيق مع عمادة القبول والتسجيل بهذا الخصوص. .5

 
 
 
 
 

 :المادة الثامنة عشرة
ؤون الجامعات من القرارات، يجوز من مجلس ش يصدرمع مراعاة الأنظمة واللوائح المعمول بها في الجامعة، وما 

  يلي: ما لجامعةل
 للقطاعاتعموم أو لل هةقدمة من الكلية التطبيقية الموجية المبعلى الدورات التدري مالي ا مقابلا   ضىاتتقأن  .1

 .الجامعات شؤونمجلس  يضعهالضوابط  وفق ا، الراغبة الجهات أو
ية من خارج المملكة، على أن بلمشتركة مع المؤسسات التعليمية والتدريعلى البرامج ا مالي امقابل  ىأن تتقاض .2

 شؤونمجلس  يضعهالضوابط  ، وفق اتصاص في بلد الدراسة أو التدريبمن جهة الاخ مرخصةتكون 
 .الجامعات

للبرامج المخصصة لتلك الجهات أو جزء  المقابل المالي دفععلى  الاستراتيجيةالاتفاق مع جهات الشراكات  .3
 .منها

 ها،تطيغالجامعة مصدرا لت تجدالاحترافية والمهنية، إذا لم  والرخصعلى قيمة الشهادات  امقابلا  مالي   تتقاضىن أ .4
 .ها الفعليةتعلى الا يتجاوز قيم

ية والبرامج المشار إليها في الفقرات بالتطبيقية لأي من الدورات التدريتقديم الكلية  عنالوفورات الناتجة  صصوتخ  
 والتدريبية.التعليمية  وبيئتهاا تهبيقية وبرامجها المقدمة، وتجهيزاالكلية التط( من هذه المادة لتطوير 3)( و۲)( و1)

 : القاعدة التنفيذية
  :ما يليتتولى الكلية ، الثامنة عشرة ما جاء في المادة مع مراعاة

الدورات التدريبية البرامج و تقديم المقابل المالي ل تقاضيلتنسيق مع من يلزم داخل الجامعة بخصوص آلية ا .1
 .نظمة واللوائح المعمول بها في الجامعةوفق ا للأ ؛الاحترافية المهنيةوالرخص الشهادات منح و والبرامج المشتركة 

 
 :المادة التاسعة عشرة
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مسؤولين أمام مجلس شؤون الجامعات  اللائحةفي هذه  المنصوص عليهايكون كل من رئيس الجامعة والمجالس 
ها مع متطلبات سوق العمل وتلبية احتياجاته، وتحقيق أهداف تمءوبرامج الكلية التطبيقية وموامخرجات  ودةج عن

 .اللائحة
 

 :المادة العشرون
على رئيس الجامعة والمجالس المنصوص عليها في هذه اللائحة مراجعة وتحديث البرامج والدورات التي  بيج

، بما يحقق متطلبات سوق العمل اتهومحددة لتقويم مناسبها وجوداضحة  وفق مؤشرات و التطبيقية سنويا   تقدمها الكلية
 .ا، وأهداف هذه اللائحةووطني   مناطقي الية، بوالمستق اليةالح

 

 :العشرونو المادة الحادية 
ية التعليمية التطبيقية المعتمدة المقدمة من الكلية بى تسجيل البرامج والدورات التدريتعمل الجامعات عل

لتعليم الإلكتروني المخصصة لذلك، والاستفادة مما تتضمنه المنصة من لالوطنية  المنصةة للعموم في هالموجالتطبيقية 
سبق للجامعات أو المؤسسات التعليمية  -التطبيقيةالكلية  حدود نشاطفي -واشتراكات محلية وعالمية  برامج ودورات

 .في المنصة تنفيذها وإدراجهاالأخرى 
 

 :المادة الثانية والعشرون
واختصاصات ضوابط ومعايير، الجامعة من  مع مراعاة الأنظمة واللوائح المعمول بها في الجامعة، وما يعتمده مجلس

 ما يلي: تقديم برامجها  التطبيقية عندي والرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية، يجوز للكلية ذالمجلس التنفي
  المؤهلة.من الجهات  يأإلى  -اا أو جزئي  كلي  -من برامجها  أيتشغيل  تعهدأن  .1
أن  خارجها على وأأخرى أو مؤسسات تعليمية أو تدريبية داخل المملكة  جهاتتقديم برامج مشتركة مع  .2

 .من جهة الاختصاص في بلد الدراسة أو التدريب مرخصةتكون 
 :المادة الثالثة والعشرون

، لشراكة للكلية التطبيقيةالدائمة للإشراف والرئيس وأعضاء اللجنة شؤون الجامعات المزايا المالية  مجلس دديح  
 .للكلية التطبيقية، المنصوص عليهم في هذه اللائحة ذيالتنفي والمجلس

 :المادة الرابعة والعشرون
ضاء هيئة تنفذ إجراءات الترقيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس في الكلية التطبيقية وغيرها من شؤون أع

مجلس القسم من خلال الأقسام العلمية المناظرة لتخصصاتهم في الجامعة، وتستكمل ية صالتدريس، التي تتطلب تو 
 .المجالس المختصة بذلك في الجامعة الإجراءات من خلال

 :المادة الخامسة والعشرون
 .يقر مجلس كل جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة

 :المادة السادسة والعشرون
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خاص في هذه اللائحة، يطبق بشأنه نظام مجلس التعليم العالي والجامعات الصادر بالمرسوم  نصما لم يرد فيه 
للجامعات المشمولة بتطبيق هذا النظام، ونظام الجامعات الصادر  ه،4/6/1414: وتاريخ، (۸الملكي رقم )م/

، والأنظمة ولوائحهمالجامعات المشمولة بهذا النظام، ه، ل2/3/1441 :وتاريخ، (۲۷بالمرسوم الملكي رقم )م/
 .واللوائح والقرارات المعمول بها في الجامعة

 :المادة السابعة والعشرون
 .لمجلس شؤون الجامعات تفسير هذه اللائحة

 :المادة الثامنة والعشرون
 .يتعارض معها من أحكامي ما غوتل، هـ1444ريخ بداية العام الدراسي تا ا منعمل بهذه اللائحة اعتبار  ي  

 


